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ACTA 067

X1l ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS MIXTA DE 2025
COOPERATIVA MULTISERVICIOS BARICHARA

COMULSEB
Ciudad y Fecha: Barichara, 29 de Marzo de 2025
Hora: B:O0 am.
Lugar: Auditorio sede dos Colegio Instituto Técnico Aquileo Parra,

Barichara, Santander. (participacién presencial).
Medio de comunicacién simultinea y sucesiva: Plataforma ZOOM (participacion

POR LA CUAL SE CONVOCA A LA
LXIN ASAMBELEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS MIXTA

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiservicios de Barichara,
COMULSEB, en ejercicio de las disposiciones legales y estatutarias, y

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la ley 79 de 1988
y el articulo 49 del Estatuto, la Asamblea General Ordinaria debe ser celebrada dentro
de los tres {3) primeros meses del afo,

SEGUNDO. Que la Asamblea General de Asociados fue sustituida por la Asamblea
General de Delegados, de conformidad con lo establecido en el articule 50 del
Estatuto de la Cooperativa y el articulo 29 de la Ley 79 de 1288

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 52 del Estatuto de COMULSEB,
correspande al Consejo de Administracién realizar la convocatoria de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados.

CUARTO. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 398 de 2020 v la
Circular Basica Juridica 20 de 2020, las cooperativas pueden desarrollar Ias asambleas
de manera mixta, de tal manera gue los convocados podran escoger si desean
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participar asistiendo al lugar de la reunidén o a través del medio comunicacién
simultanea y sucesiva,

QUINTO. Que, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias citadas, es
necesario convocar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Mixta.

RESUELVE

ART. 1. CONVOCATORIA. Convocar a todos los delegados hibiles elegidos para el
periodo 2023 al 2025 a la Xl Asamblea General Ordinaria Delegados Mixta de Ia
Cooperativa Multiservicios Barichara - COMULSEB, para la fecha, hora, lugar y medio
de comunicacién simultadnea y sucesiva determinados asi:

Fecha: 29 de marzo de 2025

Hora: B:00 am.

Lugar: Auditorio sede dos Colegio Instituto Técnico Aquileo Parra, Barichara,
Santander. (participacion presencial).

Medio de comunicacion simultdnea y sucesiva: Plataforma ZOOM ([participacidn
no presencial).

PARAGRAFO. Las condiciones técnicas para efectos de realizar el proceso de
conexion y participacion en la Asamblea Ordinaria a traves del medio de
comunicacion simultdneo y sucesivo previsto en el presente articulo se precisaran a
través de un anexo técnico, el cual hace parte integral de la presente convocatoria.

ART. 2. DELEGADOS HABILES. En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 48 del
Estatuto, seran delegados habiles para participar a la Asamblea General, los inscritos
en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa, en lafecha
gue determine el Consejo de Administracion al momento de efectuar la cornvocatoria

Por lo tanto, la fecha de corte para determinar la habilidad de los delegados serd |a
siguiente: el dia 31 de diciernbre de 2024,

Los delegados inhabiles tendran como plazo maximo para pagar sus obligaciones en
mora con corte al 31 de diciembre de 2024 y habilitarse para participar en la Asamblea
General Ordinaria de 2025, hasta el 05 de marzo de 2025

Podran participar activamente en todas las deliberaciones y elecciones los Delegados
Principales y los Suplentes que hayan tomado el cardcter de principales Los
Delegados Suplentes reemplazaran a los principales, en primera instancia a quienes
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informaron su imposibilidad de participar a la Asamblea General y en segunda
instancia a aguellos que no asistan a la hora de la convocatoria,

PARAGRAFO. Una vez el delegado suplente ostente la calidad de principal, quien es
remplazado por este no podra actuar en la Asamblea General como principal

En caso tal que no se haya alcanzado el quarum necesario para deliberar y decidir en
la hora de inicio fijada en la convocatoria, habiendo el delegado suplente adquirido la
calidad de principal y habiéndose otorgado una hora adicional de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 79 de 1988 v el articulo 54 del Estatuto de
COMULSER, si llegase a asistir el delegado principal este ostentard la calidad de tal y
el delegado suplente asumira la sustitucidn de otro delegado ausente.

ART. 3. VERIFICACION DEL LISTADO DE DELEGADOS HABILES E INHABILES. De
acuerdo con o dispuesto en el articulo 48 del Estatuto, la Junta de Vigilancia verificara
la lista de delegados habiles e inhdbiles y la relacidn de estos ultimos se fijard en un
lugar visible de las oficinas de la cooperativa v se podrd comunicar por medios
electronicos o impresos para lograr el mayor cubrimiento, por lo menos con 5 dias
calendario de antelacion a la celebracion de la Asamblea General, termino durante el
cual los delegados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad para participar.

Como la Junta de Vigilancia debe realizar la verificacién del listado de habiles e
inhabiles y por ende la correspondiente publicacién de la relacidn de estos (ltimos,
debera estampar su firma y dejar constancia de la fecha de publicacién.

‘I PARAGRAFO 1. Las reclamaciones deberan ser resueltas por la Junta de Vigilancia
antes de la celebracion de la Asamblea General

PARAGRAFO 2. Se informara a los delegados inhabiles, si los hubiere, sobre esta
condicion, as razones por la gue adquirieron la inhabilidad, los efectos que e
representan y los mecanismos con gue cuenta para superar dicha situacidn.

ART. 4 ORDEN DEL DIA. E| proyecto de orden del dia gue se sormetera a aprobacion
de la Asamblea General serd el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Instalacion,

Himnos

Verificacion del gudrum.

Lectura y Aprobacion del Reglamento de [a Asambiea General Ordinaria.
Eleccidn de la mesa directiva: Presidente, Vicepresidente y Secretario

0o
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6. Lecturay aprobacion del orden del dia.
7. Informe de la comision de revision y aprobacion del Acta de la Asamblea
Ordinaria de 2024.
B. Eleccidn de la Comision de Revision y Aprobacion del acta.
9. Eleccion de la Comisién de Escrutinios.
10. Presentacion, discusion y aprobacion de la Reforma parcial Estatutaria.
1. Pressntacion, discusion ¥y aprobacian del Codigo de buen Gobisrmo.,
IZ. Eleccion de los miembros del Consejo de Administracién que corresponda:
a) Eleccion de tres (3) consejeros principales por periodo
cornpleto de tres (3) afios y eleccion de cuatro [4) consejeros
suplentes por periodo de un (1) afio.
13. Eleccion y conformacion de la Junta de Vigilancia:
a) Eleccion de tres [3) miembros principales de la Junta de
Vigilancia y su respectivo suplente personal para el periodo
de tres [3) anos.
14. Eleccion del Revisor Fiscal principal, su Suplente y asignacién de honorarios
15. Presentacion de informes:
a) Consejo de Administracion y Gerencia.
b) Junta de Vigilancia.
c] Comité de Apelaciones.
16. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal
17. Presentacién y Aprobacién de los estados financieros comparativas con
corte a 31 de diciembre de 2024.
18. Presentacion de Resultados del Balance Socilal 2024
19. Presentacidn y aprobacién Proyecto de Distribucion de Excedentes
20. Compromiso de Incremento de Reserva de proteccion de Aportes
Z1. Reglamentar gastos para Delegados y Directivos
2. Autorizacion al Gerente para tramitar actualizacion del registro WEexpB
ante la DIAN, para gque COMULSEB continue en el RTE [Régimen Tribuiario
Especial).
23. Proposiciones, recomendacionesy varios.
24, Clausura.

ART. 5. COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA De conformidad con lo establecido
en el articulo 51 del Estatuto, la notificacidn de la convocatoria se hara con una
anticipacion no inferlor a quince (15) dias habiles a la fecha de celebracidn de la
Asamblea, mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependenclas de la Cooperativa, o a través de medios electronicos.

ART. 6. DERECHO DE INSPECCION. De conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 53 del Estatuto, dentro de los guince [15) dias habiles anteriores
a |la fecha de celebracion de |la Asamblea General, los delegados podran examinar los

=
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documentos gque se someteran a su consideracién en la oficina principal en las fechas
y horarios determinados para eljo.

Para garantizar =l ejercicio del derecho de inspeccion, COMULSEB podra enviar a los
correos electronicos o fisicos de los delegados registrados en la entidad, los
documentos que se someterdn a su consideracion.

ART. 7. DIVULGACION DEL PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO. De
conformidad con lo establecido en el Articulo 136 del Estatuto, el proyecto reforma del
Estatuto sera enviado a los Delegados con una anterioridad no inferior a diez (10) dias
calendario a la fecha de realizacién de la Asamblea General.

ART. B. SISTEMA DE ELECCION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del
Estatuto vigente, para la eleccion del Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia se adoptara el sisterna nominal, para el cual se aplicaran las siguientes

reglas

1. Los aspirantes a ser integrantes del Consejo de Administracion deberdn
postularse mediante el registro de su nombre y presentacion de hoja de vida
con los respectivos soportes estatutarios y normativos respectivos de manera
fisica en las instalaciones de la Cooperativa en la secretaria del Consejo de
Administracién en Barichara y con los Directores en las Agencias, dejando las
autorizaciones para las consultas pertinentes, hasta el 13 de marzo de 2025, Para
desistir de la postulacidn se tendra hasta el 18 de marzo de 2025

En el caso de la Junta de Vigilancia debera postularse el principal con el respectivo
suplente.
El proceso sera verificado por la Junta de Vigilancia al finalizar las inscripciones.
Las elecciones se realizaran de la siguiente manera:
A, Consejo de Administracion:
Eleccion de tres (3) consejeros principales estatutarios por periodo
completo de tres (3) anos y cuatro (4] consejeros suplentes numéricos
por periodo de un (1) afo.
B. Junta de Vigilancia:

¥» Eleccion de tres (3) miembros de |a Junta de Vigilancia principales por
periodo de tres (3) afios ¥y su respectivo suplente personal.

-
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| Resultaran elegidas las personas que cbtengan el mayor ndmero de votos en orden
descendente hasta ocupar la totalidad de los cargos, primeros principales v luego
suplentes. En caso de empate para definir entre principal y suplente, o entre los
suplentes numéricos, decidira la suerte.

2. Cada delegado presente podra votar por uno de los candidatos inscritos para
conformar cada uno de los drganos.

3. Seran votos validos aguellos en los cuales se pueda determinar con exactitud
la voluntad del elector.

PARAGRAFO. En el evento de no haberse inserito un ndmero de candidatos igual al
del nimero de cargos 2 proveer por cada drgano a elegir, la Asamblea General podra
autorizar la inscripcion de candidatos en la respectiva reunian, solo para el 6rgano que
requiera mas postulaciones.

ART. 9. PROCESO DE POSTULACION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS POR PARTE DE LOS CANDIDATOS A REVISORIA FISCAL El proceso
postulacidn, verificacion del cumplimiento de reguisitos v eleccidn de los candidatos
a la Revisoria Fiscal, s& regulara por lo establecido sn &l REGLAMENTO DE
INSCRIPCION DE CANDIDATOS ¥ VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO REVISOR FISCAL DE COMULSER, ¢l cual se
anexa a la presente convocatoria,

ART. 10. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. La Junta de Vigilancia
serd el organo encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Estatuto por parte de los aspirantes al Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia dentro del plazo que mas adelante se establece.

En el caso de que alguno de los miembros de la Junta de Vigilancia se postule como
candidato a alguno de los drganos de administracion o control, debera declararse
impedido para participar en la evaluacion de su propia hoja de vida. De igual manera,
debera declararse impedido para revisar la hoja de vida del candidato a suplente
personal que avale.

Una vez efectuada la verificacién de las postulaciones, el resultado se debera dar a
conocer dentro del término previsto en el calendario de inscripcion y verificacion del
cumplimiento de requisitos.

ART. Tl. RECLAMACIONES. Dentro del término previsto en el calendario de inscripcion
v verificacion del cumplimiento de reguisitos, |as personas que no estén de acuerdo
con &l resultado de la evaluacion podran presentar sus reclamaciones junto con las

-
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pruebas que considere a su favor, ante la Junta de Vigilancia para que reconsidere su
it

Dentro de este mismo plazo, los candidatos a ser elegidos como integrantes del
Consejo de Administracion vy la Junta de Vigilancia podréan completar la informacidn
faltante para cumplir con todos los requisitos de postulacidn,

Contra la decision de la Junta de Vigilancia que resuelva la reclamacién no procedera
ningun tipo de recurso.

ART. 12. DIWVULGACION DEL PERFIL DE LOS CANDIDATOS. Una vez determinados los
listados definitivos de candidatos postulados para cada drgano, se debers proceder a
realizar la divulgacion de sus perfiles a través de los canales de comunicacién usuales
de la Cooperativa, con anterioridad a la eleccion.

Para la divulgacién de los perfiles, se podrad realizar un resumen breve de los
principales aspectos del curriculum de cada candidato, tales como formadon
acadérmnica, experiencia, antigledad en la Cooperativa, entre otros aspectos.

ART. 13 CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. La Junta de
Vigilancia deberd emitir una certificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y el Estatuto por parte de las personas postuladas para cada
argano. En el caso especifico de la revisoria fiscal, debera certificar adicionalmente
gue no tienen el caracter de asociado de la Cooperativa.

ART. 14. CALENDARIO DE POSTULACION ¥ VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS. Para la postulacidn y verificacion del cumplimiento de los requisitos
por parte de candidatos se deberan tener en cuenta las siguientes fechas:

ACTIVIDAD PLAZO DE REALIZACION DE
ACTIVIDAD

POSTULACION DE CANDIDATOS AL |Desde la publicacidn de la presente
CONSEIO DE ADMINISTRACION ¥ |resolucién, hasta el 13 de marzo de 2025
JUNTA DE VIGILANCIA

VERIFICACION DE REQUISITOS POR |Hasta el 18 de marzo de 2025
BPARTE DE LA JUNTA DE WVIGILANCIA
DE LOS POSTULANTES AL CONSEIO
DE ADMINISTRACION Y JUNTA DE
VIGILANCIA,
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NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LA |18 de marzo de 2025
VERIFICACION DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA

FORMULACION DE RECLAMACIONES | Hasta el 19 de marzo de 2025
POR PARTE DE CANDIDATOS AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA

VERIFICACION DEFINITIVA 20 de marzo de 2025

NOTIFICACION DE LA VERIFICACION | 20 de marzo de 2025
DEFINITIVA

DIVULGACION DE PERFILES DE LOS |20 de marzo de 2025
CANDIDATOS

ART. 15. MODIFICACION DE PLAZOS. El Consejo de Administracién de oficio, o por
solicitud de la Junta de Vigilancia o de la administracion de COMULSERB, podra
modificar los plazos establecidos anteriormente.

ART. 16. REQUISTOS DE POSTULACION CONSEIO DE ADMINISTRACION ¥ JUNTA DE
VIGILANCIA. De conformidad con lo establecido en los articulos 64 y el Paragrafo 2 del
Articulo 73 del Estatuto para ser elegido como integrante del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, se deberan cumplir los siguientes
reguisitos:

L. No haber sido sancionado en el gjercicio de cargos por la Superintendencia de |a
Economia Solidaria, la Superintendencia Financiera o aguellas entidades con las
cuales el Estado ejerza vigilancia y control.

2. Ser Asociado habil al momento de su eleccidn y no ser sancionado durante el
periodo para el cual fue elegido.

3. No haber sido declarado dimitente del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha de su
eleccion.

4. Tener una antigiedad comao Asociado de COMULSER, no inferior a tres (3) afios.

5. Tener capacidad, aptitudes personales, conocimiento, integridad ética, moral ¥
desireza para ejercer el cargo.

6. No encontrarse inmerso en procesos de cobro coactivo.

.\
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7. No estar reportado en forma negativa en centrales de informacion financera,
crediticia, comercial y de servicios. En caso de registrar reporte negativo, debera
presentar paz y salvo de la obligacidn, con lo cual se entenderd cumplido el presente
requisito.

8. No presentar antecedentes disciplinarios, fiscales ni judiciales.

9. Acreditar como minimo 30 horas de educacidn Cooperativa o experiencia minima
de dos (2] afos en cargos administrativos en organizaciones solidarias.

10. No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

1. Mo pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser representante
legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social de COMULSERB, respecto de
las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

TZ Mo estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas, asociadas al
riesgo SARLAFT.

3. Mo estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

14. Mo haber sido sancionado disciplinaria o administrativaments, o antericrmente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracidon o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de consejo y con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

15. Los demas que las disposiciones legales establezcan.

PARAGRAFO PRIMERO. Adicionalmente los candidatos deberan verificar que no se
encuentren inmersos en las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
establecidas en el Capitulo IX del Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Unicamente para el caso especial de los candidatos al
Consejo de Administracion, adicional a los requisitos que establece el Estatuto, a
través de la Circular Basica Juridica 20 de 2020, la Supersolidaria esta exigiendo el
cumplimiento de otros requisitos adicionales para autorizar la posesion, razon por la
cual, los candidatos también deberdan cumpilir con los siguientes:

=




€%y COMULSEB 1429

Wowratrs Conpevarton Camara da Comercsa de Butammanga ACTAS ASAMBLEA GENERAL

WiT, 000 204 J4i-3

s 2466
Acta 067 - 7 de marzo de 2025

a. Contar con capacidades y aptitudes personales. conocimiento, integridad
ética y destrezas idoneas para actuar como miembros.

b. Acreditar experiencia y/o conocimientos para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones, de conformidad con lo definido en los
estatutos de la Organizacion, en virtud de su autonomia y atendiendo lo
sefnalado en el paragrafo Gnico del articulo 7 de la Ley 454 de 1998

& No puede ser, simultaneamente, miembro de la Junta de Vigilancia de |a
misma cooperativa.

d No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la cooperativa
para la cual se postula, de conformidad con lo establecido en el articulo 80
de la Ley 454 de 1998.

e, Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética
¥ de buen gobierno adoptadas por la organizacion

f. Mo haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente ¥ no
debe haber sido excluido o separado de cargos de direccion, administracion
o vigilancia de una organizacidn solidaria en periodos anteriores.

Art. 17. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su aprobacion

ODado en Barichara, a los 71 dias del mes de febrero de 2025

OTONIEL BAYOMA MACIAS HELLY ORTIZ VESGA
| Presidente Consejo de Administracién Secretaria

La presente Resolucion fue aprobada en |a sesion del 21 de febrero de 2025 del Consejo
de Administracion, tal y como consta en el Acta Mo 1161

La Resolucion 926 del 21 de febrero de 2025, se fijo a partir del 22 de febrero de 2024 y
el listado de Delegados habiles e inhdbiles, revisado por la Junta de Vigilancia, se fijo
a partir del 25 de febrero de 2025 respectivamente en las instalaciones de la oficina
principal en Barichara, asi como en las Agencias de 5an Gil, Santa Marta, Barmmanguilla
¥ Bucaramanga.
¥ El25defebrero de 2025 se hizo [a publicacion en [a pagina Web, y redes sociales
de la Cooperativa.
¥ El 06 de marzo de 2025, los Delegados fueron notificados por correo electronico
con el envio de la Convocatoria.

-
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# El 06 de marzo de 2025 se envid via correo electrdnico el proyecto de
Reglamento para la Asamblea y Proyecto de Agenda.

¥ El 06 de marzo de 2025, se envid el paralelo de propuesta parcial de reforma
estatutaria.

¥ El 06 de marzo de 2025, se envid el paralelo de propuesta parcial de reforma del
Cadigo de Buen Gobierna.

¥ El 21 de marzo de 2025, se envid via correo electrénico la Memoria 2024, la cual
contiene los informes de los organismos de Administracion y Control, los
Estados Financieros y el Balance Social, para previo conocimiento de los
Delegados.

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

En cumplimiento de los términos de la convocatoria, el sébado 29 de marzo de 2025
a partir de las 800 am, se inicid el registro de ingreso de los Delegados a la LXIII
Asamblea General Ordinaria de Delegados Mixta y se procedid a su instalacion.

Siendo |as B30 de |la mafiana el Presidente del Consejo de Administracion Otoniel
Bayona Macias expresa una cordial bienvenida con un saludo solidario. Se inicia la
Asamblea programada con una Oracion dirigida por el Vicario Parroquial el
Presbitero, Victor Alfonso Fonseca quien, a través de la palabra gulada por el espiritu
Santo, implora al Padre Creador sabiduria para cada uno de los Asambleistas para que
trabajen por el desarrollo y fortalecimiento de la Cooperativa. Pastariormente, el sefior
Bayona Macias, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion de Comulseb,
declara instalada la LXIll Asamblea General Ordinaria de Delegados Mixta.

2. HIMNOS

Una vez instalada la L1l Asamblea General ordinaria de delegados mixta de 2025, por
parte del Presidente del Consejo de Administracién se procede con el acto
protocolaric; entonacion del Himno Nacional de la Republica de Colombia, Honor y
Gloria; entonacian del Himno del Departamento de Santander, Siempre Adelantes
entonacion del Himno del Municipio de Barichara, Balconcito del Cielo y se finaliza
con la entonacion del Himno del Cooperativismo, simbolo de solidaridad.

3. VERIFICACION DEL QUORUM:

El Presidente del Consejo de Administracion, Otoniel Bayona Macias, informa que sa
procedera a realizar la verificacidn del quorum para la presente Asamblea.

De los noventa y ocho (98] Delegados convacados se registrd el ingreso de setenta y
cinco (75] Delegados que firmaron su ingreso a la Asamblea de manera presencial y
se informa por parte de Elisabet Becerra Blanco monitora de la plataforma Z00M que
se ha registrado el ingreso de diecinueve (19] Delegados de Manera virtual.

.\
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De acuerdo con el procedimiento Estatutario, y reglamentario, Iz Representante Legal
Mery Gomez Alvarez junto con la Presidenta de la Junta de Vigilancia; Ofelia Afanador
Ortiz, constatan que hay qudrum para deliberar e informan a la Asamblea la
participacion de noventa y cuatro [94) Delegados segun el registro de entrada, de los
cuales ochenta y cinco (BS) corresponde a Delegados principales v nuewve [9)
corresponde a Delegados suplentes, Se procedid a dar el carécter de principales en su
orden a los nueve (9) suplentes: Hugo Rangel Bueno, Josué Fernanda Patino Bayona,
Maria Daniela Lorano Mufoz, Anggy Valentina Rincon Angarita, Orlando Plata Nifio,
Luisa Fernanda Rodriguez Alvarez, Esperanza Ballesteros de Lozano, Karen Lizeth
Lozano Mufiocz y Esperanza Mufioz Mufioz

Procedimiento avalado por [a Junta de Vigilancia,

Otros asistentes:
Doctor José Jair Gonzdlez Gamba Revisor Fiscal de Comulseb y
Representante de la Firma de Revisoria Fiscal A y G Auditoria y Gestion SAS.
Leidy Maria Granados Lozano, Coordinadora Contable de Comulseb.
George Alexis Santana Cetares, Asesor Juridico, participa de manera virtual
Elisabet Becerra Blanco, monitora de |a Plataforma Zoom
Mery Gémez Alvarez, Gerente de Comulseb
Nelly Ortiz Vesga, Secretaria del Consejo de Administracidn.

Delegados asistentes

Adriana Marcela Campaos Ortiz
Adrigngely Nakarid Pérez Sdnchez
Alfonso Rodriguez Patifo

América Mantilla Pulido

Ana Dolores Penaloza Paez

Ana Maria Aparicio Angarita
Angela Martinez Martinez

Anita Torres Rodriguez

Brigitte Melissa Logano Chaparro

. Carmilo Andrés Rodriguez chaparra
Carlos Arturo Jiménez Beltran
Carlos Heli Afanador Castro

13. Carlos Lozano Ballesteros

14. Carmen Alicia Arciniegas Corzo

15 Cesar Eduardo Carvajal Corredor
16. Claudia Yusely Reyes Angarita

17. Consuelo Chaparro Reyes
18. Consuselo Gomez Eslava
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19. Cristian Gilberto Jimenez Plata
20, Cristian Julian Carrefio Perez

Z1. Cristobal Reyes Chaparro

2. Diana Carolina Gutiérrez Torres
23, Elba Lizarazo Morales

24, Elena Rodriguez De Bohdrguez
25. Evaristo Rodriguez Toloza

26 Fausto Aparicio Jimenez

27. Flor Maria Gonzdlez Quintanilla
28. Freddy Reynaldo Murioz Silva
29 Fulgerman Ortiz Jaimes

20. German Ignacio Gutiérrez Uribe
3. Gilma Velasguer Orduz

2 Giseth Juliana Atuesta Gomez
313 Cladys Chaparro Afanador

34 Herminia Chaparro Afanador
35. Jenny Lorena Chaparro Silva

36. Jorge Ballesteros Duarte

37. Juse Miguel Patino Patino

38. Juan Diego Agon Patifio

39. Juan Francisco Lozano Chaparro
#0_Juan Sebastidn Reyes Chaparro
41, Lenis Puerto Vargas

42 Lenys Del Carmen Hernandez Chamaorra
43, Lesly Marcheri Lozano Chaparro
£4 Libardo Atuesta Parra

£5 Lina Marcela Afanador Ortiz

46, Lizbeyth Duran Arciniegas

£7. Lorenzo Carvajal Rodriguez

48 Lucia Torres Rodriguez
49_Lucrecia Bueno Ballesteros

50. Luisa Emma Torres Mogolion
51. Luz Eima Romero Bueno

52 Luz Marina Vega Delgadao

53. Maidee Lisbney Castro Pedraza
54 Manuel Mejla Angarita

55, Marco Antonio Pérez Ballesteras
56. Maria Andrea Galvis Rivera

57. Maria Eugenia Macias perez

58 Maria Gabriela Reyes Chaparro
£9. Maria José Ledn Macias

&0. Maria Lilia Calderan Tamayo

6l. Maribel Figueroa Lopez

-,
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62. Mariela Rivera Torres

63. Mario Carrefio Pineda
B64.Martha Cecilia Rodriguez Patino
65. Mayra Alejandra Agdn Sanchez
66. Mirtha Yadira Lancheros Chaparro
&7. Ofelia Afanador Ortiz

B68.Omar Lednidas Cadena Alvarez
69, Oscar de Jesis Soss5a Morelo

70, Otoniel Bayona Macias

7. Pablo Alberto Figueroa Lopez
T2 Pablo Alfonso Rodriguez Chaparro
73 Pedro Elias Gonzalez Quintanilla
T74. Pedro Elias Ortiz Verdugo

75 Ramon Daro Gonzalez Sanchez
T6. Rebeca Chaparro Afanador

T7. Reynaldo Lopez Rodriguez

T8. Robert Julidn Murillo Bautista
79. Roque Bayona Macias
80.5andra Milena Morales Castillo
8. Sara Esther Cadena Meneses
82 Sonia Cristina Delgado Carvajal
83. Soraida Pedraza Téllez

84 Wilson Ortiz Ayala

85 Yody Anderson Cadena Diaz

Delegados Suplentes

1 Hugo Rangel Bueno

2 Josué Fernando Patino Bayona
3. Maria Daniela Lozano Mufioz
4. Anggy Valentina Rincén Angarita
5. Orlando Plata Nifio
& Luisa Fernanda Rodriguez Alvarez
7. Esperanza Ballesteros De Lozano
B. Karen Lizeth Lozano Mufioz
g, Esperanza Mufiozr Mufioz

Delegados Principales ausentes:
1 Alvaro Sarmiento Fernandez

Z Jorge ivan Mufioz Silva
3. Tatiana Mabel Becerra Motta
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El Presidente del Consejo de Administracidn; Otoniel Bayona Macias, indica que, con
la verificacion del quorum por parte de la Junta de Vigilancia, se certifica que es
poasible deliberar y decidir en la presente Asamblea, yva que se cuenta con la asistencia
de ochenta y cinco [85] Delegados Principales y nueve [09) Delegados Suplentes,
quienes asumen calidad de principales, para completar un guorum final de novenita
y cuatro (94) Delegados con derecho a voz y volto; Se continla con el Orden del dia.
Las demas personas presentes tienen calidad de invitados,

4. APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

El Presidente del Consejo de Administracion, continda con la aprobacion del
Reglamento de la Asamblea General, el cual fue enviado previamente junto con la
convocatoria; indica que se abre |a discusion.

Posteriormente el Presidente del Consejo de Administracion Otoniel Bayona Macias,
solicita que quien no esté de acuerdo con el Reglamento para |2 Asamblea, levante la
mano. Al no presentarse voltos en contra, se aprueba por unanimidad.

5. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA
El Presidente del Consejo de Administracién, Otoniel Bayona Macias, manifiesta que
se abren las postulaciones para la eleccidn de la mesa directiva; Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

Abiertas |as postulaciones para Presidente, se presentan [as siguientes:

# Proponente Para Precidente

1 | Soraida Pedraza Téllez Reynaldo Lopez Rodriguez

2 | Karen Lizeth Lozano Munoz Pabio Alberto Flgul!l"!}; Lopez

3 | Pablo Alberto Figueroa Lopez Marco Antonio Pérez Ballesteros

El Delegado Pablo Alberto Figueroa Lopez no acepta la Postulacion y por su parte
propone al Delegado Marco Antonio Pérez Ballesteros.

Los postulados a ejercer la presidencia de la LY Asamblea General agradecen y
aceptan |las postulaciones respectivamente.

El Presidente del Consejo de Administracion Otoniel Bayona Macias, somete a
votacion la eleccion del Presidente de la Asambiea, utilizando el sisterna de levantar
la mano y la Junta de Vigilancia, realiza el conteo de votos. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos:

.
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Para Presidente Presenciales Mirtuales [Total

Reynaldo Lopez Rodriguez &7 12 53 (67%)
Marco Antonio Pérez Ballesteros 24 5 29 (33%)

La Delegada Ofelia Afanador Ortiz, Presidenta de |a Junta de Vigilancia, manifiesta
que s& ha registrado el voto de ochenta y ocho (88) Delegados asi: por el Delegado
Reynaldo Lopez Rodriguer, cuarenta y siete (47) presenciales y doce (12) virtuales para
un total de cincuenta y nueve (59) votos a favor, equivalente al 67%; y por el Delegado
Marco Antonio Pérez Ballesteros, veinticuatro (24) presenciales y cinco (5] virtuales,
para un total de veintinueve volos a favor, eguivalente al 33%. Se evidencia que seis
Delegados se abstuvieron de votar.

El Presidente del Consejo de Administracion, Otoniel Bayona Macias, manifiesta que
se continua con |3 eleccion del Vicepresidente de la Asamblea, teniendo en cuenta
que la eleccion anterior correspondia a la eleccion del Presidente ¥ no se aclarg
previamente que el sequndo en votacion fuese el Vicepresidente. Sin embargo, si la
Asamblea considera consecuente que el segundo en votacién sea el Vicepresidente
asi serd. Por consiguiente, somete a aprobacion dicha propuesta siendo aprobado de
manera unanime.

Asi las cosas, ha sido elegido Presidente de la Asambilea, el Delegado Reynaldo Lopez
Rodriguez v como Vicepresidente, el Delegado Marco Antonio Pérez Ballesteros.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez expresa su agradecimiento a los Delegados
por la confianza, indica gue se llevara a cabo el desarrollo de la LX1 Asamblea General
Ordinaria de Delegados mixta de Comulseb, espera que se desarrolle
democraticamente tomando las mejores decisiones en pro de la Cooperativa.

Se continda con la eleccién de la Secretaria y se propone a la secretaria actual del
Consejo de Administracion de Comulseb Nelly Ortiz Vesga, siendo aprobada de
manera unanime. Se prosigue con el desarroilo de la agenda.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que se dara lectura al Crden del
dia propuesto para la presente Asambiea, el cual fue enviado con anterioridad, lo deja
en consideracion de la Honorable Asambles.

Orden del Dia.

L Instalacidn.

2 Himnos

3 Verificacion del guarurm.

&, Lectura y Aprobacian del Reglamento de la Asamblea General Ordinariz.
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Eleccian de la mesa directiva: Presidente, Vicepresidente v Secretario

Lactura y aprobacion del orden del dia.

7. Informe de la comisidn de revisién y aprobacion del Acta de la Asamblea

Ordinaria de 2024.

B. Eleccion de la Comision de Revision y Aprobacion del acta,

9. Eleccién de la Comision de Escrutinios.

10. Presentacian, discusion y aprobacion de |la Reforma parcial Estatutaria.

1. Presentacion, discusidn y aprobacion del Cédigo de buen Gobierna.

12 Eleccion de los miembros del Consejo de Administracion que corresponda:
a. Eleccion de tres (3) consejeros principales por periodo completo de

tres {3) anos y eleccion de cuatro (4) consejeros suplentes por periodo
de un (1) ano.

13. Eleccion v conformacion de la Junta de Vigilancia;
Eleccion de tres (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia y su
respectivo suplente personal para el periodo de tres (3] anos.

14. Eleccion del Revisor Fiscal principal, su Suplente y asignacion de honorarios

15. Presentacion de informes:

a) Consejo de Administracion y Gerencia.

b) Junta de Vigilancia.

c) Comité de Apelaciones.

16. Informe y Dictarmen del Revisor Fiscal.

T7. Presentacion y Aprobacion de los estados financieros comparativos con
corte a 31 de diciembre de 2024

18. Presentacion de Resultados del Balance Social 2024

19, Presentacion y aprobacidn Proyecto de Distribucidn de Excedentes

20. Compromiso de Incremento de Reserva de proteccion de Aportes

21. Reglamentar gastos para Delegados y Directivos

22 Autorizacion al Gerente para tramitar actualizacién del registro WEB anie la
DIAN, para que COMULSEB continde en el RTE (Régimen Tributario
Especial).

23 Proposiciones, recomendaciones y varios.

24, Clausura.

Se presenta una consideracion por parte de la Administracién respecto al punto 21
Reglamentar los gastos para Delegados y Directivos, se solicita suprimir la palabra
Delegados ya que corresponde unicamente a Directivos.

El Delegado Yody Anderson Cadena Diaz sugiere que en una préxima oportunidad se
presente primero el Dictarmen de la Revisorfa Fiscal y posteriormente se realice la
Eleccion de la Revisoria Fiscal con el fin de tener en cuenta el informe presentado.

=
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El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez expresa que se atendera la sugerencia para
la proxima oportunidad, sin embargo, no tiene relevancia toda vez que se presentan
varias firmas de Revisoria Fiscal y se puede elegir cualquiera de ellas.

La Delegada Maribel Figueroa Lopez expresa que en el punto Tl se refiere Gnicamente
presentacion y discusion del codigo de Buen Gobierno, no refiere si se trata de una
aprobacidn parcial o total, es necesario gue guede claro.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se presenta el orden del dia de la
siguiente manera:

Instalacion.

Himnas

Verificacion del qudrum.

Lectura y Aprobacién del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria,

Eleccién de la mesa directiva: Presidente, Vicepresidente y Secretario

Lectura y aprobacidon del orden dei dia.

Informe de la comision de revision y aprobacion del Acta de la Asamblea

Ordinaria de 2024.

Eleccién de la Comision de Revision y Aprobacion del acta.

5, Eleccion de la Comision de Escrutinios.

10. Presentacidn, discusidn y aprobacidn de la Reforma parcial Estatutaria

M. Presentacion, discusion y aprobacion de la Reforma parcial del Cédigo de

buen Gobierno.

12 Eleccion de los miembros del Consejo de Administracion que correspondac

a. Eleccion de tres (3) consejeros principales por periodo completo de
tres (3] afos y eleccion de cuatro (4) consejeros suplentes por periodo
de un (1) afo.

13 Eleccion y conformacién de la Junta de Vigilancia:
Eleccion de tres (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia y su
respectivo suplente personal para el perindo de tres (3] afos

14. Eleccidn del Revisor Fiscal principal, su Suplente y asignacién de honorarios

15 Presentacidn de informes:

d) Consejo de Administracion y Gerencia.

e)] Junta de Vigilancia.

fi Comite de Apelaciones.

M@ N

0o

16. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.

T7. Presentacion y Aprobacion de los estados finanderos comparativos con
corte a 31 de diciermbre de 2024,

18, Presentacion de Resultados del Balance Social 2024

9. Presentacion y aprobacion Proyecto de Distribucion de Excedentes.

\
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20. Compromiso de Incremento de Reserva de proteccion de Aportes

Z1. Reglamentar gastos para Directivos.

22, Autorizacion al Gerente para tramitar actualizacion del registro WEB ante la
DIAN, para que COMULSEB continde en el RTE [Régimen Tributario
Especial).

23. Proposiciones, recomendaciones y varios.

24. Clausura,

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacién el Orden del Dia para
la LXHI Asamblea Generak Quien no esté de acuerdo por favor levantar la mano, se
registra la aprobacion del Orden del Dia propuesto asi cuarenta y tres [43)
presenciales y trece [13) virtuales para un total de cincuenta y seis {56) votos. Resultado
| de la votacién avalado por la Junta de Vigilancia.

La Delegada Maria Eugenia Macias Pérez, sugiere que para una proxima Asamblea se
realice de manera presencial para mayor facilidad en el desarrolio de los temas a
tratar.

7. INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA
LXN ASAMBLEA ORDINARIA DE 2024 (16 de marzo de 2024)

El Presidente; Reynaldo Lopez Rodriguez, cede la palabra a la Delegada Maria José
Leon Macias, miembro de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta, para que
realice lectura del Informe de aprobacion del acta en mencian.

L& Delegada Maria Jose Ledn Macias, da lectura al Informe de la Comision Revisora
del| Acta 066, correspondiente a la LXIl Asamblea General Ordinaria de Delegados
Presencial de 2024:

“Se dejo expresa constancia de la detolloda y responsable revision realizoda
al contenido del octa 066 de la Asamblea General Ordinaria de Delegodos,
llevoda o cabo el 16 de marzo de 2024, para certificar que el contenido de esta
incluye todos los aspectos desarrollados en la Asombiea De conformidod se
firma con cardcter de oprobacion.”

Constan las firmas de la Comision para Revision y Aprobacion del Acta, Delegados
Ameérica Mantilla Pulido, Maria José Ledn Macias y Cristian Gilberto Jiménez Plata.

El Presidente Reynaldo Lépez Rodriguez, agradece e indica gque se continda con el
punto Eleccion de la Comision para la Revision y Aprobacidn del Acta de la presente
Asamblea.
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8. ELECCION DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA.

El Presidente Reynaldo Ldpez Rodriguez propone que la Comisidn Revisora del Acta
sea conformada por los mismos Delegados de la Asamblea Anterior, Delegados
América Mantilla Pulido, Maria José Ledn Macias y Cristian Gilberto Jiménez Plata.

' La Delegada America Mantilla Pulide agradece, sin embargo, manifiesta que no
| acepta la postulacian.

Los Delegados Maria José Ledn Macias y Cristian Gilberto Jiménez Plata, aceptan Iz
postulacidn para la conformacion de la Comision de Revisidon y Aprobacion del acta.

La Delegada Maribel Figueroa Lopez postula a la Delegada Elba Lizarazo Morales,
quien acepia la postulacion

La Delegada Maria José Ledn Macias postula al Delgado Cristian Julian Carrefio Pérez,
quien acepta la postulacion.

El Asesor Juridico el Doctor George Alexis Santa Cetares interviene para manifestar
que la comision revisora del acta se compone por dos (2) Delegados, el afio anterior
fue una excepcion y se eligieron tres (3) Delegados.

Atendiendo las consideraciones del Asesor Juridico los Delegados Maria José Ledn
Macias y Cristian Julian Carreno Pérez, desisten de su postulacion.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacion de la Honorable
Asamblea la eleccion de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta, conformada
por los Delegados Elba Lizarazo Morales y Cristian Gilberto Jiménez Plata; si alguien
esta en desacuerdo, por favor levantar la mano, al no presentarse votos en contra, se
da por aprobado de forma unanime; agradece a los Delegados por su compromiso y
continda con el Orden del Dia.

9. ELECCION COMISION DE ESCRUTINIO

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, expresa que se continda con la eleccion de
la Comision de Escrutinios de la presente Asamblea, que debe estar conformada por
tres (3} Delegados. Deja abiertas las postulaciones para los Delegados que estén
interesados en formar parte de la Comisién de Escrutinios.

La Delegada Lucia Torres Rodriguez, postula al Delegado Cristian Julidn Carrefio
| Péraz,

La Delegada Luisa Emma Torres Mogollén, propone a Diana Caralina Gutiérrez Torres

=,




€ COMULSEB .,

Hadirra eageraiied

MIT B80.204 348-9

1440

Comara de Comaercio de Bucaramanga

ACTAS ASAMBLEA GENERAL

ﬁ.ttai}ﬁ'l—lﬂdermmdem

@ﬁ

El Delegado Libardo Atuesta Parra, propone a la Delegada Maria Eugenia Macias
! Pérez, quien manifiesta que es miembro suplente de la Junta de Vigilancia y por tanto
no acepta la postulacién, propone que sea la Delegada Maria José Ledn Macias

Los tres (3) Delegados postulados aceptan ser parte de la Comisidn de Escrutinios.

Tenienda en cuenta lo anterior se proponen las siguientes Delegados para conformar
la Comision de Escrutinios,

@ Cristian Julian Camreno Pérez
@ Diana Carolina Gutiérrez Torres
@ Maria Jocé Ledn Macias

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacién de la Honorable
Asambilea la eleccidn de la Comision de Escrutinios; si alguien estd en desacuerdo, por
favor levantar la mano, al no presentarse votos en contra, se da por aprobada de forma
unanime; agradece a los Delegados por su compromiso v continda con & Orden del
Dia,

10. REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que se cuenta con la
participacian virtual del Asesor Juridico Abogado George Alexis Santana Cetares para
la presentacion de la propuesta parcial de reforrna estatutaria ante la Honorable
Asamblea General de Delegados.

El Asesor Juridico George Alexis, inicia la exposicién indicando que la presente
propuesta de reforma estatutaria es parcial ¥ se propone modificar solo algunos
articulos del Estatuto de manera especifica. La propuesta de reforma es analizads
amplia y detalladamente, realizando la aprobacion correspondiente por cada uno de
los articulo=. Aclara que para la aprobaciton estatutaria se necesitan las dos terceras
J partes de los Delegados.

|| ESTATUTO VIGENTE PROYECTO DE OBSERVACIONES
REFORMA
. ARTICULO 13
ARTICULO 3. | CARACTER DE LOS

CARACTER DE LOS
' | ASOCIADOS. Tienen el
caracter de Asociados las
personas que habiendo
suscrito el acta de

ASOCIADOS. Tienen el
caracter de Asociados las
personas que habiendo
suscrite el a&acta de

constitucion o las gue

..1
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posteriormente  hayan
sido admitidas como

tales por el organo
compeatente,
permanezcan asociadas
¥ estan debidaments
inscritas en el registro
social

Puede aspirar a ser
asociados de la
cooperativa:

El Asesor Juridico manifiesta que en el articulo 13 que contempla lo relacionado con
el Caracter de los Asociados; se especifican las calidades de Asociado.

El Presidente Reynaldo Ldpez Rodriguez, somete a aprobacidn de la Honorable
Asamblea la aprobacién del ajuste al articulo 12 del estatuto de Comulseb, siendo

aprobado por unanimidad.

ARTICULO 14, | ARTICULO Vs
CONDICIONES PARA | CONDICIONES PARA
SER ASODCIADO, | SER ASQCIADO,
PERSOMA MATURAL | PERSOMA  MNATURAL.
Pueden aspirar g =er | Puoeden aspirar a8 ser
Asoclados de i
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En el articulo 14 plasma las condiciones para ser asociado, persona natural E|
cambio mas significative estd en la vinculacién de personas naturales menores de
catorce (14) afos se vinculen como Asociados de Comulseb v agrega que esta
maodificacion abriria totalmente el vinculo asociativo de la Cooperativa, elimina los
condicionales para ser Asociado.

El Delegado Pablo Alberto Figueroa Lopez manifiesta que no ests de acuerdo con esta
propuesta, se quiere vincular a un nifo recién nacido como Ascciado de |a
Cooperativa cuando claramente no pueden hacer uso de los beneficios que brinda la
Entidad, no pueden tramitar créditos, no pueden elegir ni ser elegidos, no pueden
realizar apertura de productos, considera gque no es pertinente. Adicionalmentes
incrementan la base social de |a Cooperativa desmejorando los indicadores toda vez
que se mide sobre los Asociados que manejan productos.

La Gerente interviene para aclarar que se presenta esta alternativa con el fin de
renovar la base social de Comulseb e impulsar el ahorro ¥ los valores solidarios
vinculando los nifios.

El Delegado Pablo Alberto Figueroa Lopez, manifiesta estar de acuerdo con la
necesidad de renovar la base social, sin ernbargo, actualmente Comulseb vincula los
ninos como Hijos de Ascociados y lo ideal es gue al cumplir los catorce (14) anos se
wvinculen como Asoclados. Se dirige al Revisor Fiscal o al Asesor Juridico para consultar,
sl los recién nacidos pueden usar los servicios de |a entidad, considera que con ello se
infia la base social de la Cooperativa.

El Asesor Juridico responde gue la modificacion de este articulo permite que los
menores de catorce (14) afios se vinculen como Asociados. Claramente no pueden
acceder a servicios de crédito por la edad. Sin embargo, explica que las Cooperativas
del Departamento de Antioquia mantienen esta practica de vinculacion de Asociados
lo cual es muy favorable, anade, gue o importante es determinar gue =2 va a hacer
con esa base social especifica.

La Delegada Maria Eugenia Macias Pérez, manifiesta gue lo mas importante es que
se reglamente que los Asociados tienen el derecho a elegir y ser elegidos una vez
cumplan su mayoria de edad de lo contrario no puaeden ejercer el derecho al voto.,
Considera que es una de gran importancia generar |a cultura del ahorro en los nifos
y manifiesta estar de acuerdo con el ingreso de los menores de catorce [14) afos coma
Asociados de la Cooperativa.
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El Delegado Alfonso Rodriguez Patifio expresa que la Delegada Maria Eugenia tiene
toda la razon, reglamentar el derecho al voto para evitar que la democracia se
deteriore por los menores de edad.

El Delegado César Eduardo Carvajal Corredor, expresa que el derecho al voto se
reglamenta en el paragrato dos (2) del articulo 48 gue se debatira posteriormente.

El Revisor Fiscal interviene para expresar que la decision de vincular a los menores de
catorce (14) afos es viable tenlendo en cuenta gue el promedio de la base social de
las Cooperativas esta alrededor de los sesenta y cinco (65) afios, de continuar esta
tendencia las Cooperativas estan condenadas a terminar su operacian. La Cooperativa
del valle de San José realiza esta practica y un Superintendente en medio de una
Asamblea manifestd que CoopValle era modelo en la region debido a su base social
En el Departamento de Antioguia también realizan esta practica de una manera muy
organizados tienen Consejo de Administracion y Asamblea de nifios, estdn muy bien
organizadas, considera que el problema no es Asociarlos sino determinar qué hacer
con esta base social especifica.

El Delegado Pablo Alberto Figueroa Lopez, expresa que todo lo expuesto es correcto,
sin embargo, reitera que se trata de un concepto de pertinencia a la Cooperativa no
le comviene incrementar |a base social con Asociados a los cuales se les restringen sus
derechos, es necesario tener en cuenta se amplia la base social, por una parte, pero
de otra parte es con &l numero de Asociados que mantienen productos que se miden
los indicadores de la Cooperativa y ahi se vera enormemente afectada.

La Consejera Luisa Emmma Torres Mogollén indica gue la situacion es clara en caso de
vincular a los nifnos menores de catorce (14) afos les guedarian restringidos los
derechos, por lo tanto, considera gue no es pertinente su aprobacidn hasta que s=
reglamente en debida forma. Asi mismo manifiesta que no esta de acuerdo con |a
Revisoria Fiscal respecto a la renovacion generacional de la base social.

El Delegado CGerman [gnacio Guiiérrez expresa que es necesario iniciar un proceso de
educacion Cooperativa y entender la dinamica del sector, determinar qué porcentaje
de la base social es menor de dieciocho (18) arios y establecer un cronograma de
actividades para esta poblacién especifica.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez comenta gue estd de acuerdo en la
necesidad de formar a los jovenes en el cooperativismo y Comulseb cuenta con un
Fondo de Educacion, el cual justarmmente se debe ejecutar en la base social, pero si los
nifos no son Asociados no se pueden beneficiar, he ahi la importancia de su
vinculacion como Asociados

El Asesor Juridico manifiesta que el Consejo de Administracion tiene facultades de
Ley para reglamentar las actividades para |a base social menor de edad, teniendo en

1




€, COMULSEB .,

1445
oy s Eoapeafics | Gamara da Comarrio de Bucaamanga ACTAS ASAMBLEA GENERAL

:
@ Firhebe Acta 067.- 29 de marzo de 2025 :

—

| cuenta las directrices relacionadas con el SARLAFT v las demds amparadas bajo las
| normas vigentes.

El Presidente Reynaldo Ldpez Rodriguez, manifiesta que se ha deliberado
ampliamente el tema y considera adecuado someter la propuesta a aprobacidn,
solicita que los Delegados que no esté de acuerdo con la propuesta de actualizacion
del articulo catorce (14) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniéndose el
siguiente resultado veintidas (22) presenciales. Resultado de la votacidn avalado por
el Comité de escrutinios.

Posteriormente solicita que los Delegados que estén de acuerdo con la propuesta de
actualizacién del anticulo catorce (14) del Estatuto de Comulseb levanten la mano,
obteniéndose el siguiente resultado, cuarenta y cuatro (44) votos presenciales y doce
12} votos virtuales para un total de cincuenta y sels [56) votos. Resultado de la votacion
avalado por el Comiteé de escrutinios.

Los Delegados Ramon Darfo Gonzdlez Sanchez y Yody Anderson Cadena Diaz se |
abstienen de votar,

El Presidente Reynaldo Loper Rodriguez, manifiesta que teniendo en cuenta el
resultado anterior la propuesta de actualizacion del Articulo catorce (14) del estatuto
de Comulseb no es Aprobada por la honorable Asamblea.

ARTICULO
REQUISITOS
ADMISION
PERSONAS
MATURALES:
personas naturales
deberian  cumplir Jos
siguientes requisitos
para ser admitidos como
Asociados

15

Las

1. Proporcionar en
forma fidedigna )
verificable  toda la
informacion de caracter
personal, labaral ¥
ECOnNOmMIca que requiera
la Cooperativa y aceptar
que se efectGen las

ARTICULO
REQUISITOS
ADMISION
PERSOMAS
MATURALES:
perscnas

15.

Las
naturales
deberdan cumplir  los
siguientes requisitos
para ser admitidos como
Asociados

1. Proporcionar en
forma fidedigna W

verificable  toda la
informacion de caracter
personal, laboral W
econdmica que requiera
la Cooperativa vy aceptar
que se efectien las
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averiguaciones del caso
por la Cooperativa.

2  Presentar en flsico a
por cualguier medio
verificable dispuesto por
la organizacion, la
| | solicitud de asociacién
en el formato
establecido par la
Cooperativa, anie el
Consejo de
Administracion o el
argang en que este
delegue tal funcion, en la
cual queda expresado
clara y explicitamente |a
voluntad de aceptar
todas las normas gue
rigen a COMULSEB;
junto con los
documentos necesarios
para acreditar el
cumplimiento de los
requisitos de admisidn,
3 Compromelerse a
recibir o demostrar que
posee |a capacitacion
cooperativa basica

4% Compromeierse a
pagar los aportes
sociales ordinarios v

extraordinarios, asi
COmo las demas
obligaciones

econamicas que pueda
establecer la Asamblea
Ceneral.

5 Autorizar el
tratamiento de sus datos
personales de cardcter
no sensible, asi como la
consufta, reporte o
tratamienta de la

averiguaciones del caso
por la Cooperativa.

2 Presentar en fisico o
por cualguier medio
verificable dispuesto por
la  organizacion, |a
solicitud de asodacion
an el formato
establecido por la
Cooperativa, ante el
Consejo de
Administracidn o el
drgana en que este
delegue tal funcidn, en la
cual gueda expresado
clara y explicitarnente la
voluntad de aceptar
todas las normas gque
rigen a COMULSEB;
junto con los
documentos necesarios
para acreditar el
cumplimiento de los
requisitos de admisidn.
3. Comprometerse a
recibir o demostrar que
posee |a capacitacion
cooperativa basica.

4. Comprometerse a
pagar los aportes
sociales ordinarios
extraordinarios, asi como
las demas obligaciones
econdmicas que pueda
establecer la Asamblea
General.

5. Autorizar el
tratamiento de sus datos
personales de caracter
no sensible, asi como la
consulta, reporte o
tratamiento de la

informacién  financiera,

-
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informacion financiera,
comercial, crediticia ode
servicios, por cualguier
medio verificable que
para el particular
dispongan el Consejo de
Administracion o la
Gerencia.

6. Suministrar toda la
informacion requerida
para dar cumplimiento a
las NOrmas sobre
administracion e
riesgo de lavado de
activos ¥ de la
financiacion del
terrorismo (SARLAFT).
7.  Autorizar a la
entidad patronal o
contratante
commespondiente  para
gue descuente de sus
ingresos (salarios,
compensaciones,
honorarios, o pension],
con  destino a la
Cooperativa, los montos
necesarios para cubrir el
valor de [la cuota
periddica de apones
sociales, obligaciones
econdmicas, depositos
de ahorros y demas
establecidos en el
presente  Estatuto v
reglamentos que expida
| =l Consejo de
Administracion, en caso
de que el postulado
tenga el caracter de
empleado o contratista.
B No encontrarse
incluido en listas

comercial, crediticia ode
servicios, por cualguier
medio verificable que
para el particular
dispangan el Consejo de
Administracion o la
Cerencia.

6. Suministrar toda la
informacion  reguerida
para dar cumplimientoa
las normas sobre
administracion del
resgo de lavado de
actives vy de |la
financliacion del

terrorismo (SARLAFT).
7. Autorizar a la
entidad patronal o
contratante

correspondiente  para
que descusnte de sus
ingresos (salarios,
Compensaciones,

honorarios, o pension),
con destino a |Ia
Cooperativa, los montos
rnecesarios para cubrir el
valor de la cuota
peridica de aportes
sociales, obligaciones
economicas, depositos
de ahorros y demas
establecidos en el
presente  Estatuto ¥
reglamentos que expida
el Consejo de
Administraciéon, en caso
de que el postulado

tenga el caracter de
empleado o contratista.
8. No encontrarse
incluido en listas

vinculantes o no

'
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vinculantes o no
winculantes o restrictivas
sobre lavado de activas o
financiacién del
terronsmo.

8. MNo haber sido
excluido de COMLULSEB.
10. Para el caso de
cludadanos extranjeros,
encontrarse residiendo
legalmente en el
territorio colombiano.
M. Los demds gue
establezcan la ley, el
presente Estatuto y los
reglamentos

PARAGRAFO 1. El

| Consejo de
Administracidn
reglamentard los

derechos y deberes de
los Asociados menores

de edad y el ejercicio de | los mismaos, de
los mismos, de | conformidad con las
conformidad con las | normas legales vigentes
normas legales vigentes | sobre la materia.

sobre la materia.

PARAGRAFO 2 E|

Consejo de

Administracién podrda | PARAGRAFO 2. El
establecer requisitos Consaejo de
formales adicionales a Administracion  podra
los consagrados en este | establecer requisitos

vinculantes o restrictivas
sobre l[avado de activos o
financiacian del
terrorismao.

9 Mo haber sido
excluido de COMULSEB.
0. Para el caso de
ciudadanos extranjeros,
encontrarse residiendo
legalmente en el
territorio colombiano.

N. Los demds gue
establezcan la ley, el
presente Estatuto v los
reglamentos.

PARAGRAFO 1. E

Consejo de
Administracion
reglamentara los

derechos vy deberes de
los Asociados menores
de edad y el ejercicio de

=
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articulo, mediante la
expadicidn de un
Reglarmento de
Asociacion.

formales adicionales a
los consagrados en este
articulo, mediante |a
expedicion de un
Reglamento de
Asociacian.

En el articulo quince (15 respecto a los Requisitos de Admision para Personas
Maturales se incluyen las personas con discapacidad y se incluye el paragrafo tres (3
respecto a la restriccion de wvinculacldn debido a reportes de personas en listas
vinculantes. Este paragrafo se adopta acatando la norma.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que se ha deliberado
ampliamente el tema v considera adecuado someter la propuesta a aprobacicn,
solicita gue los Delegados que estén de acuerdo con la propuesta de actualizacion del
articulo quince (15) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniéndose el
siguiente resultado, sesenta y dos [62) votos presenciales y quince [15) votos virtuales
para un total de setenta y siete (77) votos, con lo cual se da por aprobado. Resultado
de la votacidn avalado por el Comité de escrutinios.

-
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ARTICULD 4£8.
ASOCIADOS o
DELEGADOS HABILES:
Seran Asociados habiles
para efectos de
participar en el proceso
de eleccian de
delegados o delegados
habiles para asistir a la
Asamblea General, los
inscritos en el registro
social que no tengan
suspendidos SUS
derechos y se
encuentren al cormente
en & cumplimiento de
todas sus obligaciones
con la Cooperativa, en la
fecha gue determine el

Consejo de
Administracion al
momento de efectuar la
convacatoria.

La Junta de Vigilancia
verificara la Jista de
fsociados o delegados
hdblles e inhabiles y la
relacion de estos Gitimos
se fijara en un lugar
visible de las oficinas de
la Cooperativa y se podréa
comunicar por medios
electronicos o impresos
para lograr el mayor
cubrimiento, por o
menos con cinco (S) dias
calendario de antelacion
a la celebracién de la
Azamblea General o |a
realizacion del proceso
de eleccion de
delegados, término

ARTICULO 48.
ASDCIADOS [ ]
DELEGADOS HABILES:
Seran Asociados habiles

para efectos de
participar en el proceso
de eleccién de

delegados o delegados
habiles para asistir a la
Asamblea General, los
inscritos en el registro
social que no tengan
suspendidos sLUS
derechos ¥ se
encuentren al corriente
en el cumplimiento de
todas sus obligaciones
con la Cooperativa, en la
fecha que determine el
Consejo de
Administracion al
momento de efectuar la
comvocatoria,

La Junta de Vigilancia
verificard fa fista de
Acociados o delegados
hibiles e inhébiles y la
relacion de estos Gitimos
se filara en un lugar
visible de las oficinas de
la Cooperativa y se podra
comunicar por medios
electronicos o impresos
para lograr el mayor
cubrimiento, por lo
menos con cinco (5) dias
calendario de antelacion
a la celebracién de la
Azamblea General o la
realizacion del proceso
de eleccidn de
delegados, termino
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reclarmos relacionados
con la capacidad para
participar,

PARAGRAFO. Se
informara a los
asociados o delegados
Inhabiles, si los hubiere,
sobre esta condicion, las
razones por la que
adquirieron la
inhabilidad, los efectos
que |le representan v los
mecanismos con gue
Cuenta para Ssuperar
dicha situacion.

reclamos relaclonados
con la capacidad para
participar.

PARAGRAFO 1 Se
informara a los
asoclados o delegados
inhabiles, sl los hubiere,
sobre esta condicidn, las
razones por la gue
adguirieron la
inhabilidad, |os efectos
gue le representan y los
mecanismos con  gue
cuenta para superar
dicha situacion.

PARAGRAFO 2 FPara
el  proceso
ﬁm

2E4
@ = Acta DE7 - 29 de marro de 2025
durante el cual los|durante e cual los
Asociados afectados | Asociados afectados
podran presentar los | podran  presentar los

En &l articulo cuarenta vy ocho (48] trata de los Ascciados o Delegados hiabiles v sa
anexa el paragrafo dos (2] a través del cual se reglamenta el ejercicio del Derecho al
wvoto de los menores de edad. Aclara el Asesor Juridico que se debe adoptar teniendo
en cuenta gue Comulseb si tiene Asociados menores de edad, ya que actualmente se
pueden Asociar las personas a partir de los catorce [14) afios.

El Presidente Reynalde Lopez Rodriguez, somete a aprobacion, solicita que los
Delegados gque estén de acuerdo con la propuesta de actualizacion del articulo
cuarenta y ocho (48] del Estatuto de Cormnulseb levanten la mang, obteniéndose el
siguiente resultado, sesenta y tres (3] volos presenciales y quince (15) votos virtuales
para un total de setenta ¥ ocho [78) votos, con lo cual se da por aprobadao. Resultado
de la votacian avalado por el Comité de escrutinias.

-
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ARTICULO 50. | ARTICULOD 50.
ASAMBLEA GENERAL | ASAMBLEA GENERAL

DE DELEGADOS: La
Asamblea General de
Asociados, sera
sustituida por Asamblea
General de Delegados,
siempre y cuando el
nimera de Asociados
sieg superior a trecientos
[(Z00), o mas del gquince
por cientos [15%) de
estos 5E hallen
domiciliados en
municipios diferentes a
Barichara.

El niimero de Delegados
serd del tres por ciento
[3%) de los Asociados
hibiles, sin que este
numerc exceda de cien
00) Delegados, esta
misma proporcion  se
aplicara para los
Delegados  Suplentes,
cuyo numero  sera
equivalente al diez por
ciento (0% de los
Delegados Principales.
El Consejo de
Administraciaon
reglamentara el
procedimiento para su
eleccion, que debera
garantizar @ adecuada
informacion ')
participacion de los
Asociados, o cual
debera asegurar que
todos los asodados
estén plena ¥

DE DELEGADOS: La
Asamblea General de
Asociados, SBra
sustituida por Asamblea
Ceneral de Delegados,
siempre y cuando el
nimero de Asociados
sea superior a trecientos
(300), o mas del quince
por cientos (15%) de
estos 5 hallen
domiciliados en
municipios diferentes a
Barichara.

El ndmero de Delegados
sera del tres por ciento
[3%) de los Asociados
hibiles, sin gQue este
numero exceda de cien
(100) Delegados; esta
misma proporcion  se
aplicara para los
Delegados  Suplentes,
cuyo numero serd
equivalente al diez por
ciento (10%) de los
Delegados Principales.
El Consejo de
Adrministracion
reglamentars el
procedimiento para su
eleccidn, gue debera
garantizar la adecuada
informacion
participacion de
Asociados, lo cual
debera asegurar gue
todos los asociados
eslén plena y

los
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permanentemente
informados socbre  las
decisiones tomadas en
asamblea, y que todos
los  segmentos de
asociados estén
representados por al
menos un delegado. En
Ringun caso &l ndmero
de Delegados podra ser
inferior a wveinte ([20)
Asociados.

Los Delegados serdn
elegidos para periodos
de tres (3) anfos,
contados a partir del
momento de A1
nombramiento y
perderan su caracter en
la fecha en que se
efectie |a eleccién de

quienes  habran de
sucederles
Para ser elegido

delegado se deberdn
cumplir los siguientes
requisitos

1. Ser asociado habil,

2. Tener una
antigGedad al momento
de su postulacién de dos
(2) afos.

I Acreditar haber
recibido el curso basico
de cooperativismo, por
una entidad autorizada.

permanentements
informados sobre las
decisiones tomadas en
asamblea, ¥y que todos
los segmentos de
asociados estén
representados por al
menos un delegado. En
pingan caso el ndmero
de Delegados podra ser
inferior a veinte (20}
Asociados.

Los Delegados serdn
elegidos para periodos
de tres (3} afos,
contados a partir del
momento de sU
normbramiento W
perderan suU caracter en
la fecha en que se
efectde la eleccion de
guienes habran de
surederles.

Para ser elegido
delegado se deberdn
cumplir los siguientes
reqguisitos:

1 Ser asociado habil
Wﬁ*ﬂﬁﬁ al

. Ia
= it
2. Tener una
antigiedad al momento
de su postulacion de dos
(2) anos,
3.  Acreditar haber

recibido el curso basico
de cooperativismo, por
una entidad autorizada.

-
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PARAGRAFO. Comulseb | PARAGRAFD. Comulseb
establecera los establecera los
programas para darle programas para darle
cumplimiento a lo curnplimiento a lo
establecido en el establecido en el
numeral 3 del presente | numeral 3 del presente
Articulo. Articulo.

El articulo cincuenta (50] trata de la Asamblea General de Delegados, incluye en el
numeral uno (1) que el Asociado hibil debe ser mayor de 18 afios al momento de la

postulacion, en caso de aspirar a ser elegido delegado.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacidn, solicita que los
Delegados que estén de acuerdo con la propuesta de actualizacion del articulo
cincuenta [50) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniéndose el siguiente
resuftado, setenta y un (71) votos presenciales y trece (13) votos virtuales para un total
de ochenta y cuatro (84) votos, con lo cual se da por aprobado. Resultado de la
volacion avalado por el Comité de escrutinios.

Serdn funciones de la
Azamblea General las
siquientes:

1. Establecer las
politicas y
directrices
generales de la
Cooperativa para
el cumplimiento

ARTICULO 57. | ARTICULO 57.
FUNCIONES DE LA |FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL: | ASAMBLEA GENERAL:

de su objeto de su objeto
social. social.

Z  Interpretar 1} 2  Interpretar ¥
reformnar el reformar el
Estatuto. Estatiumo,

3. Examinar los 3. Examinar los
informes de los informes de los
argancs de organos de
administracion v administracién vy
vigilancia. vigilancia.

& Aprobar o &, Aprobar x]
improbar los improbar los

Seran funciones de la
Asamblea General las

siguientes:

1. Establecer fas
paoliticas W
Sractri
generales de Ia
Cooperativa para
el cumplimiento

N
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estados
financieros de
cierre de ejercicio.

5 Destinar los
excedentes  del
ejercicio
BCondmico
conforme a |o
previsto en la Ley
y el Estatuto.

&, Fijar apories

extraordinarios o
cuolas especiales
para fines
determinados v
que obliguen a
todos las
Asociados.

7. Crear reservas y
fondos especiales
para fines
determinados, de
acuerdo con la
Ley.

8. Elegir y remover
ibremente a los
miembros del
Consejo de
Administracion,
de la Junta de
Vigilancia y del
Comites de
Apelaciones.

9, Elegir ¥ remover
libremente al
Revizor Fiscal y su
suplente y fijar su
remuneracion.

10. Decidir sobre |a
amortizacion total
o parcial de los
aportes hechos
por los Asociados.

1. Conocer la

responsabilidad
de las actuaciones

0.

.

estados
financieros de
cierre de ejercicio.
Destinar los
excedentes  del
ejercicio
econdmico

conforme a lo
previsto en la Ley
w el Estatuto.
Fijar aportes
extraordinarios o
cuotas especiales
para fines
determinados vy
qgue obliguen a
todos los
Asociados.

Crear reservas y
fondos especiales
para fines
determinados, de
acuerdo con la

Ley.

Elegir ¥y remover
libremente a los
miembros del
Consejo de
Administracion,
de la Junta de
Vigilancia y del
Comité de
Apelaciones.
Elegir v remover
librementea al
Fewvisor Fiscal v su
suplente y fijar su
remuneracion.
Decidir sobre la
amortizacion total
o parcial de los
aportes  hechos
por los Asociados.
Cornocer Ia
responsabilidad
de las actuaciones

-,
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del Consejo de
Administracion,

de la Junta de
Vigilancia y del
Revisor Fiscal y si
es el caso decidir

sobre las
sanciones a gue
haya lugar,

conforme a la
reglamentacion o

rmanual de
procedimiento,

12. Decidir los
conflictos que
puedan

presentarse entre
el Consejo de
Administracion, la

Junta de
Vigilancia y el
Revisor Fiscal v
tormar las
medidas del caso.
13. Aprobar la
disolucion, fusidn,
incorporacion,
especializacion,
transformacion,
escisidn,
conversion,
transformacion,
cesion de activos,
pasivos y
contratos.

14. Disolver y ordenar
la liquidacion de
la Cooperativa.

15. Aprobar su propio
reglamento.

16. Apmha: el Cadigo

Buen
Enhlemn

17. Nombrar la
comision que en
sU representacion

del Conssjo de
Administracion,

de |a Junta de
Vigilancia y del
Revisor Fiscal y si
es el caso decidir

sobre las
sanciones a gue
haya lugar,

conforme a la
reglamentacion o

manual de
procedimiento.

2. Decidir los
conflictos que
pusdan

presentarse entre
el Consejo de
Administracion, la
Junta de
Vigilancia y el
Revisor Fiscal y
tormar las
medidas del casc.

13. Aprobar la
disolucion, fusion,
incorporacion,
especializacian,
transformacion,
escicion,
conversion,
transformacion,
cesion de activos,
pasivos ¥
contratos.

14 Disolver v ordenar
la liguidacidn de
la Cooperativa.

15. Aprobar su propio
reglamento.

16. Aprobar el Cadigo
de Buen
Cobierno,

17. Nombrar la
comision que en
su representacion

-
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verificara Y
firmara el acta.

18. Aprobar las
retribuciones a los
miembros del|
Consejo de
Administracion v
la Junta de
Vigilancia por
asistencia a
reuniones,

19. Momibrar al

liguidadaor en casao
de liquidacion de
la Cooperativa y
fijarle SUS
honorarios.

P e e SR E S T
RCoRes—gue—e
S PSR- e
e EH—)

verificarad A
firmara el acta.

18. Aprobar las
retribuciones a los
miembros del
Consejo de
Administracion vy
la Junta de
Vigilancia por
asistencia a
reuniones,

19. Mombrar al

liquidador en caso
de liquidacion de
la Cooperativa y
fijarle

cus

Ejercer las demas
funciones gue le
corresponden de
acuerdo con el
Estatuto, la Ley vy
los  reglamentos
de la entidad.

El articulo cincuenta y siete (57) trata de las funciones de la Asamblea General de
Delegados, se incluye dentro de las funciones realizar o establecer los mecanismos
para la Evaluacion de Desermpeno de la Revisorla Fiscal, el Consejo de Administracion
y la Junta de wvigilancia. Expresa el Asesor Juridico que esta ha sido una de las
recomendaciones de la Supersolidaria después de la Visita de Inspeccion realizada en
el mes de noviembre de 2024 a la Cooperativa Comulseb,

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacion la propuesta, soficita
gue los Delegados que estén de acuerdo con |a propuesta de actualizacion del articulo
cincuenta y siete (57) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniendose el

o
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siguiente resultado, setenta y dos (72) votos presenciales y trece [13) votos virtuales
para un total de ochenta y cinco (85) votos, con lo cual se da por aprobado. Resultado
de la votacion avalado por el Comité de escrutinios.

1 Darse su propia

ofganizacion  interna,
contando con un
Presidente, un

Vicepresidente vy wun
Secretario.

Z Expedir su propio

reglamentos internos de
la Entidad, cuya

aprobacion no competa
a otro organo.

3. Cumplir vy hacer
cumplir el Estatuto, los

reglamentos ¥ lors
mandatos de la
Asamblea General.

4. Aprobar los
programas particulares
de Ia Cooperativa,

buscando gue == preste
&l mejor servicio posible
a los Asociados y el
desarrollo arménico de
la Cooperativa.

5 Reglamentar el
Estatuto y expedir las
normas gue considere
convenientes ¥
necesarias para la

reglamentao, asi como los

ARTICULO 63. | ARTICULO B3,
FUNCIONES DEL | FUNCIONES DEL
CONSEJIOQ DE DE
ADMINISTRACION: ADMIMISTRACION:
Seran funciones del | Seran  funciones del
Consejo de | Consejo de
Administracién: Administracion:

1. Darse su propia
organizacidn interna,
contando con un
Presidente, un
Vicepresidente y un
Secretario.

2 Expedir su propio
reglamento, asi como los
reglamentos internos de
Ia Entidad, cuya
aprobacién no competa
a otro Grgano.

3 Cumplir y hacer
cumplir el Estatuto, los
reglamentos W los
mandatos de la
Asambiea General,

4.  Aprobar los
programas particulares
de Ia Cooperativa,
buscando gue se preste
el mejor servicio posible
a los Asociados y el
desarrollo armdnico de
la Cooperativa.

5 Reglamentar el
Estatuta y edpedir las
naormas gue considere
convenientes ]
necesarias para la

-

e —_—e———
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direccion y organizacion
de la Cooperativa y el
cabal logro de sus fines.
6 Expediryaprobar las
reglamentaciones de los
diferentes servicios, asi
COimo o= ‘ﬂams'
cuantias de pago ¥
gastos de
administracion de las
obligaciones que surjan
de la prestacion de los
mismios.

7. Aprobar la
estructura
administrativa v Ia
planta de personal de la
Cooperativa, los niveles
de remuneracion y fijar
las pélizas de manejo
cuando a ello hubiere
lugar.

8 Nombrar y remaover
libremente al Gerente y
a los demas emnpleados
o trabajadores que |e
corresponda designar y
fijarles su remuneracién.
9,  Determinar las
cuantias de las
atribuciones
permanentes del
Cerente para celebrar
operaciones gque en todo
caso no podran exceder
de 500 salarios minimos
mensuales legales
vigentes, autorizarlo en
cada caso para llevarlas a
cabo cuando exceda
dicha cuantia, facultario
para adquirir o enajenar
inmuebles o gravar

direccién y organizacion
de la Cooperativa y el
cabal logro de sus fines.

6. Expediryaprobar las
reglamentaciones de los
diferentes servicios, asi

como los plazos,
cuantias de pago Y
gastos de

administracion de las
obligaciones gue surjan
de |a prestacion de los
MMiSmias.

7. Aprobar la
estructura
administrativa v Ia
planta de personal de la
Cooperativa, los niveles
de remuneracion y fijar
las pdlizas de manejo
cuando a elloc hubiere
lugar.

B. WNombrar ¥y remover
libremente al Gerente v
a los demas empleados
o trabajadores que |e
corresponda designar y
fijaries su remuneracion.

9. Determinar las
cuantias de las
atribuciones

permanentes del
Gerente para celebrar
operaciones que en todo

caso no podran exceder
de 500 salarios minimos
mensuales legales
vigentes, autorizarlo en
cada caso para llevarlas a
cabo cuando exceda
dicha cuantia, facultario
para adquirir o enajenar

inmuebles o gravar

o




€ COMULSEB .

Riod .‘|u_| o daraitiivs

R, R 20, 480
ey

iCarmara dis Comarcio de Bucaramangs

1460

ACTAS ASAMBLEA GENERAL

o

Ttal:ﬁ'?.-ﬂdemarm de 2025

bienes y derechos de la

Cooperativa
10, Exarminar los
informes gue le

presenten la Gerencia, |a
Revisoria Fiscal y la Junta
de Vigilancia Y
pronunciarse sobre ellos.
M. Aprobar o improbar
los estados financieros
gue se sometan 3 su
consideracion.

12. Estudiar y adoptar el
proyecto de
presupuesio del
ejercicio economico que
le someta a su
consideracion ia
Gerencia y velar por su
adecuada ejecucion.

3. Decidir sobre |la
suspension o exclusion
de los  Asociados,
agotando todos los
procedimientos
contemplados en el
presente Estatuto  y
sobre el traspaso ¥
devolucian de aportes vy
dernas beneficios
causados a herederos de
estos. En lo referente a
ingreso v os aspectos
formales del retiro de
Asociados, el Consejo de
Administracion  delega
esta responsabilidad en
el Gerente, para procurar
agilidad en el tramite.
14. Organizar el Comité
de Educacian, el Comita
de Credito, asi como

olros especiales gue

bienes y derechos de la

Cooperativa
10. Examinar los
informes que le

presenten la Gerencia, |a
Revisoria Fiscal y la Junta
de Vigilancia ¥
pronunciarse sobre eflos.
1. Aprobar o improbar
los estados financieros
que se sometan a su
consideracion.

12. Estudiar y adoptar el
proyvecto de
presupuesio del
ejercicio economico que
le someta a su
consideracion la
Gerencia ¥y velar por su
adecuada ejecucion.

13. Decidir sobre Ia
suspension o exclusion
de los Aszociados,
agotando todos los
procedimientos
contemplados en el
presente Estatuto y
cobre el traspaso ¥
devolucidn de aportes y
demds beneficios
causadaos 2 herederos de
estos. En lo referente a
ingreso y los aspectos
formales del retiro de
Asociados, el Consejo de
Administracion delega
esta responsabilidad en
el Gerente, para procurar
agilidad en el tramite.
4. Organizar el Comité
de Educacion, el Comite
de Crédito, asi como
oiros especiales que

L’
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sean de su competencia,
designar los miembros
de [os mismoas y expedir
su reglamentacion.

15. Celebrar acuerdos
con otras entidades y
decidir sobre la
asociacion de
COMULSER a otras
instituciones del mismo

seclor.

6. Convocar a
Asamblea Ceneral
Ordinaria Y
Extraordinaria,
reglamentar la eleccion
de delegados ¥
presentar el proyecto de
reglamento de
Azamblea.

17. Rendir informes de
gestion y de cierre de
ejercicio a la Asamblea
General,

8. Examinar ¥y aprobar
la presentacion a la
Asamblea General de los
Estados Financieros y el
prayecto de distribucidn
de excedentes ¥
presentarios a estudio y
aprobacian de la
Asambilea General.

19, Designar el banco o
bancos en que se deben
depositar los dineros de
COMULSEB.

20. Reglamentar ¥
autorizar la inversion de
fondos sociales ¥
fortalecer las reservas y
fondos de la Entidad.

sean de su competencia,
designar los miembros
de los mismos y expedir
suU reglamentacidan.

15. Celebrar acuerdos
con otras entidades vy
decidir sobre la
asociacion de
COMULSEE a otras
instituciones del mismo

sector.

16. Convocar a
Asamblea General
Ordinaria Y
Extraordinaria,
reglamentar la eleccion
de delegados ¥
presentar el proyecto de
reglamento de
Asamblea.

17. Rendir informes de
gestion y de cierre de
gjercicio a la Asamblea
General

18. Examinar y aprobar
la presentacion a |la
Asamblea General de los
Estados Financieros y ol
proyecto de distribucion
de sxcedentes ¥
presentarios a estudio vy
aprobacian de Ia
Asamblea General.

12 Designar el banco o
bancos en que se deben
depositar los dineros de
COMULSEB.

20. Reglamentar 1)
autorizar la inversion de
fondos sociales Y
fortalecer las reservas v

fondos de la Entidad.

"
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21l Aprobar los
reglamentos y manuales
de funciones de los

empleados de
COMULSEB.

22, Autorizar la
consecucion de crédito
externo para
COMULSEB.

23 Recibir informes de
comités y Gerencia.

24. Resolver dudas gque
se presenten en la
interpretacion de la
doctrina Cooperativa, el
Estatuto v los
reglamentos de
COMULSEB.

25 Estudiar y aprobar
las solicitudes de crédito
de su competencia y las
operaciones de crédito
de los Asociados
administradores,
miembros de la Junta de
Vigilancia, Gerente
General, Cerente
Suplente y sus parientes,
con  sujecidn a  las
disposiciones legales.
26 Aprobar
periodicarnente las tasas

de interés, plafos vy
condiciones para las
captaciones y
colocaciones.

Z7. Fijar las directrices
para la recuperacion de
cartera, de acuerdo con
la evaluacion que se
presente v aprobar
mediante acta los

2. Aprobar las
reglamentos ¥y manuales

de funcicnes de |os
empleados de
COMULSEB.

22 Autorizar la
consecucion de crédito
externo para
COMULSER.

23. Recibir informes de
comités y Gerencia.

24. Resolver dudas gque
s¢ presenten en la
interpretacion de la
doctrina Cooperativa, el

Estatuto W los
reglamentos de
COMULSEB.

25 Estudiar y aprobar
las solicitudes de crédito
de su competencia y las
operaciones de crédito
de los Asociados
administradores,
miembros de la Junta de
Vigilancia, Cerente
General, Cerente
Suplente vy sus parnentes,
con sujecion @ a las
disposiciones legales.

26. Aprobar
periodicamente las tasas

de interés, plazos v
condiciones para las
captaciones ¥
colocaciones

Z7. Fijar las directrices
para la recuperacion de
cartera, de acuerdo con
la evaluacidn que se
presente  y  aprobar
mediante acta los

A
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castigos segun
Ccomesporda.

28. Crear y reglamentar
las sucursales y agencias
que considere
necesarias para el
desarrollo de las
actividades de
COMULSEB.

29. Ejercer las
siguientes funciones

relacionadas con el

Sisterna de
Administracion del
Riesgo de Liguidez
(SARL):

al Definir y aprobar las
politicas de la

Cooperativa en materia
de administracion del
riesgo de liquidez, que
incluyen la
determinacién de los
limites de exposicion

b} Establecer las
directrices que en
materia de ética deben
observarse en relacion
con el SARL, asi como el
sisterma de  control
interno y la estructura
organizacional v
tecnoldgica del mismo.
c) Establecer las
directrices sobre el
contenido y periodicidad
de los informes internos
sobre la gestion del
riesgo de liquidez que s
presenten a las
diferentes areas de la
organizacion.

castigos

corresponda.
2B. Crear ¥y reglamentar
las sucursales y egencias
que considera
necesarias  para el

sequn

desarrollo de las
actividades de
COMULSEB.

29. Ejercer las
siguienties funciones
relacionadas con el
Sisterna de
Administracian del
Riesgo de [Liguidez
(SARL):

a) Definir y aprobar las
politicas de Ia

Cooperativa en materia
de administracion del
riesgo de liquidez, que
incluyen la
determinacion de los
limites de exposicidn.

b) Establecer las
directrices que en
materia de ética deben
observarse en relacion
con el SARL, asi como el
sistema de control
intermo v la estructura
organizacional v
tecnolagica del mismio.
c] Establecer las
directrices sobre el
contenido v periodicidad
de los informes internos
sobre la gestion del
riesgo de liquidez que se
presenten a las
diferentes areas de Ia

arganizacian.
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d}] Crear el comité
internoc de
administracian del

riesgo de liquidez;
nombrar sUS
integrantes, definir su
estructura, funciones y
responsabilidades.

e] Aprobar el marco
general de los
indicadores de
exposicion al riesgo de
liquidez, sobre los que se
definirdn las alertas
iempranas ¥ los limites
de exposicion al riesgo
de liquidez, asi como ia
actuacion de Ia
organizacion en los

Casos  en  gue  se
incumplan dichas
limites

f) Aprobar el plan de
contingencia de liquidez
que se ejecutara en caso
de presentarse
Escenarios extremos.

g) Analizar los
resultados de las
prucbas de estrés y el
plan de accion a ejecutar
con base en ellos.

h) Analizar y
pronunciarse sobre las
recomendaciones
realizadas por el Comité
Interno de
Administracion del
Riesgo de Liquidez, y del
comité de  riesgos
cuando exista al interior
de la organizacion, en
relacidn con Ia

d] Crear el comité
interno de
administracion del
riesgo de  liquidez,
nombrar sUS

integrantes, definir su
estructura, funciones y
responsabilidades.

e] Aprobar e marco
general de los
indicadores de
expasicion al riesgo de
liquidez, sobre los que se
definirdn las alertas
tempranas v los limites
de exposicion al riesgo
de liquidez, asi como la
actuacion de la
organizacion en los

casos  en gue se
incumplan dichos
limites.

f) Aprobar el plan de
contingencia de liquidez
que se ejecutard en caso
de presentiarse
escenarios extremos.

g} Analizar los
resultados de las
pruebas de estrés y el
plan de accién a ejecutar
con base en elios.

h) Analizar ¥
pronunciarse sobre las
recomendaciones
realizadas por el Comité
Interno de
Administracion del
Riesgo de Liquidez, y del
comité de  riesgos
cuando exista al interior
de la organizacion, en
relacién con la
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implernentacion y
funcionamiento del
SARL, asi como de su
analisis y gestion. En
espacial, el Consejo de
Administracion debe
pronunciarse sobre el
analisis conjunto de la
gestion de riesgo de
fiquidez, y riesgo de
crédito realizado por la
organizacion, asi como
definir el apetita al
riesgo de la organizacion
frente a la exposicion al
riesgo de liguidez.

i} Pronunciarse sobre
el analisis conjunto de la
gestion de riesgo de
liquidez junto con los
riesgos de mercado,
crédito y operativo.

i) Definir las politicas a
seguir, cuando existan
situaciones anormales
gue incrementen el nivel
de riesgo de liquidez de
la organizacian.

k] Pronunciarse W
hacer seguimiento a los
repories gue le presentis
el Representante Legal,
el Revisor Fiscal, la
Auditoria Interna v el
Comité interno sobre el
riesgo de liguidez

) Monitorear el
comportamiento del
riesgo de liquidez v el
cumplimiento de los
lineamientos del SARL,
gue le permita impartir
npmtunm‘nentﬂ

implementacion ¥
funcionamienio del
SARL, asi como de su
andlisis y gestion. En
especial, el Consejo de
Administracion debe
pronunciarse sobre el
andlisis conjunto de |a
gestion de riesgo de
liquidez, v riesgo de
crédito realizado por la
organizacion, asi como
definir el apetito al
riesgo de la organizacién
frente a la exposicion al
riesgo de liguidez.

i} Pronunciarse sobre
el analisis conjunto de la
gestion de riesgo de
liguidez junmto con los
riesgos  de mercado,
crédito y operativo.

J)  Definir las politicas a
sequir, cuando existan
situaciones anormales
que incrementen el nivel
de riesgo de liguidet de
la organizacion.

k] Pronunciarse ¥
hacer seguimiento a los
repories que e presente
el Representante Legal,
el Revisor Fiscal, Ia
Auditoria Interna y el
Comité interno sobre el
riesgo de liguidez

) Monitorear el
comportamiento del
riesgo de liquidez y el
cumplimiento de los
lineamientos del SARL,
gue le permita impartir

oportunamente

-
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directrices para
garantizar su completo y
eficiente
funcionariento.

m) Definir la estructura
organizacional, las
responsabilidades Y
atribuciones de las areas
vinculadas a la gestion
del riesgo de liguidez,
acorde con las
caracteristicas, tamano,
volumen y complejidad
de las operaciones de
COMULSEBR.

30. Ejercer las
siguientes funciones
relacionadas con el
SARLAFT:

a) Fijar las politicas del
SARLAFT.

b} Adoptar el Cédigo
de Etica en relacién con
el SARLAFT,

c) Aprobar el manual
de procedimientos y sus
actualizaciones.

d) Designar al oficial de
cumplimiente vy su
respectivo suplente.

e} Pronunciarse sobre
los informes
presentados por el
Oficial de Cumplimiento,
la Revisoria Fiscal, la
auditoria interna vy
realizar el seguimiento a
las observaciones o
recomendaciones
adoptadas, dejando
constancia en las actas.
fil Ordenar los recursos
técnicos ¥ humanos

directrices para
garantizar su completoy
eficiente
funcionamiento.

m) Definir la estructura
arganizacional, las
responsabilidades Y
atribuciones de las dreas
vinculadas a la gestion
del riesgo de liguidesz,
acorde Con las
caracteristicas, tamano,
volumen y complejidad
de las operaciones de
COMULSER.

30. Ejercer las
siguientes funciones
relacionadas con el
SARLAFT:

a) Fijar las politicas del
SARLAFT.

b} Adoptar el Cddigo
de Etica en relacién con
el SARLAFT.

c] Aprobar el manual
de procedimientos y sus
actualizaciones.

d] Designar al oficial de
cumplimienta vy  su
respectivo suplente.

e] Pronunciarse sobre
los infarmes
presentados por el
Oficial de Cumplimiento,
la Revisoria Fiscal, |a
auditoria interna vy
realizar el seguimiento a
las observaciones o
recomendaciones
adoptadas, dejando
constancia en |as actas.
fi Ordenar los recursos

técnicos y humanos

"|
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necesarios
implementar ¥
mantener
funcionamiento e]
SARLAFT.

gl Designar el

ncionari nci

los gue la Ley permite tal
exoneracion.

h} Las demas
inherentes al cargo gue
guarden relacién con el
SARLAFT.

3. Aprobar el Cddigo
de Etica y Conducta.

32 Cumplir y velar por
gl cumplimiento del
Codigo de Buen
Gobierno,

I3, Adoptar Yy hacer
seguimiento a las
politicas  relacionadas
con la aplicacién de las
normas contables.

34. Decidir sobre el
traspaso, i

necesarios
implementar
mantener
funcionamiento el
SARLAFT.

para
y
en

g} Las demas
inherentes al cargo que
guarden relacién con el
SARLAFT.

31, Aprobar el Codigo
de Etica y Conducta.

32. Curnplir y velar por
el cumplimiento del
Cadigo de Buen
Gobierno.

33 Adoptar vy hacer
seguimiento a las
politicas  relacionadas

con la aplicacién de las

!
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reintegro de aportes
sociales en caso de retiro
del Asociado.

35, Reglamentar la
eleccion de delegados,
miembros del Consejo
de Adrmninistracion,
Junta de Vigilancia,
Comite de Apelaciones v
Revisor Fiscal.

36 Velar por que se
desarrolle e implemente
el Sisterna Integrado de
Administracion de
FRiesgos [SIAR] que
permita la adecuada
identificacion, medician,
control v seguimiento de
los riesgos que enfrenta
la entidad. Para tal
efecto debera conocer vy
aprobar la politica de
gestion ¥y control de los
riesgos fijada por la
Cerencia.

7. Recibir y estudiar
propuesias de
prestacion de servicios
profesionales para |la

Revisoria Fiscal v
presentarlas a la
Asamblea General.

38. Presenlar a la
Asamblea General
proyvecios de reformas
estatutarias,

39. En general, ejercer
aquellas funciones que
le comespondan como
organo permanente de
administracion, gue no
estén asignadas
expresamente a otros

36. Decidir sobre el
traspaso, cesion "
reintegro de aportes
sociales en caso de retiro
del Asociado.

37. Reglamentar la

eleccion de delegados,
rmiembros del Consejo
de Administracion,
Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones y
Revisor Fiscal

38. Velar por que se
desarrolle e implemente
el Sistema Integrado de

Administracion de
Riesgos [SIAR) gue
permita la adecuada

identificacion, medicidn,
control y seguimiento de
los riesgos que enfrenta
la entidad. Para tal
efecto deberda conocer y
aprobar la politica de
gestion v control de los
riesgos fijada por Ia
Cerencia.

39. Recibir y estudiar
propuestas de
prestacion de servicios
profesionales para |a

Revisoria Fiscal y
presentarlas a la
Asamblea General

#0. Presentar a la
Asamblea Genearal
proyectos de reformas
estatutarias.

41. En general, ejercer
aquellas funciones que
le correspondan como
drgano permanenie de
administracion, que no
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organos por la Ley o el

presente Estatuto.
PARAGRAFO L El
Consejo de

Administracion podra
delegar las anteriores
funciones a la
administracion o a los
Comités, cuando asi lo
considere  pertinente,
salvo aquellas que por su

naturaleza sean
indelegables.

PARAGRAFO 2. FEI
Consejo de

Administracion  podra
asesorarse o apoyarse
para el desarrollo de sus
funciones en comités
especiales nombrados
por este.

PARAGRAFO 3.Enla
esiructura
administrativayen la
planta de personal que
adopte el Consejo de
Administracion se
establecera la
denominacion de los
Empleados de la
Cooperativa que sean
necesarios para ejecutar
las principales labores
administrativas de
COMULSER v 5
determinara a quien
corresponde su
nombramiento. Los
requisitos para la
seleccidn y

estén asignadas
expresamente a otros
organos por la Ley o el

presente Estatuto.
PARAGRAFO L El
Consejo de

Administracién  podra
delegar las anteriores
funciones a la
administracidn o a los
Comités, cuando asi lo

considere  pertinente,
salvo aquellas que por su
naturaleza sean
indelegables.

PARAGRAFO 2 El
Consejo de

Administracion  podra
asesorarse O apoyarse
para el desarrollo de sus
funciones en comités
especiales nombrados
por este.

PARAGRAFO 3.En la
estructura
administrativa yen la
planta de personal que
adopte el Consejo de
Administracion se
establecera la
denominacion de los
Empleados de la
Cooperativa que sean
necesarios para ejecutar
las principales labores
administrativas de
COMULSEB y se
determinara a quien
corresponde su
nombramiento. Los

5
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nombramiento, las
funciones y demas
aspectos relativos a la
planta de personal seran
determinados para cada
cargo en los respectivos
reglamentos o
manuales de funciones,

requisitos para la
seleccidny
nombramiento, las
funciones y demas
aspectos relativos a la
planta de personal serdn
determinados para cada
cargo en los respectivos
reglamentos o
manuales de funciones.

El articulo sesenta y tres (63) trata de las funciones del Consejo de Administracion, se
incluye los numérales 34 y 35 en relacion con la Evaluacion periodica del Desemperio
del Consejo de Administracion v la Gerencia. Expresa el Asesor Juridico que el ajuste
de este articulo esta directamente relacionado con el articulo anteriormente

debatido.

El Presidente Reynaldo Loper Rodriguez, somete a aprobacion [a propuesta, solicita
gue los Delegados que estén de acuerdo con |a propuesta de actualizacion del articulo
sesenta y tres (63) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniéndose el
siguiente resultado, setenta v un [71) votos presenciales y quince (15) votos virtuales
para un total de ochenta y seis (86) vatos, con lo cual se da por aprobado. Resultado
de la votacion avalado por el Comité de escrutinios

ARTICULO 75.
FUNMCIONES DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA.
Las funciones de la Junta

de Vigilancia e
desarrollaran
fundamentadas en

criterios de investigacion
y wvaloracion y sus

observaciones a
requerimientos  seran
debidamente

documentados. Su
alcance es el control
social y no debera
desarroliarse sobre
materias que

correspondan a la
competencia de los

ARTICULO 75.
FUNCIONES DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA.

Las funciones de [a Junta
de Vigilancia se
desarrollaran

fundamentadas en

criterios de investigacion
y wvaloracion y sus
observaciones o

requerimientos  seran
debidamente

documentados. Su
alcance es el control
social y no debera
desarrollarse sobre
materias que
correspondan a la
competencia de los

-
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organos de
administracion. Sus
funciomnes seran:

1. Elaborar y aprobar
su propio reglamento.

2. Velar por que los
actos de los drganos de

administracian =
ajusten a las
prescripciones  legales,
estatutarias ¥

reglamentarias v en

especial a los principios
cooperativos,

3 Informar a los
organos de
administracion, al

Revisor Fiscal v a la
Superintendencia de la
Economia Solidaria,
sobre las irregularidades
gue existan en el
funcionamiento de la
Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre
las medida=s que &n su
concepto deben
adoptarse.

4 Conocer los
reclamos que presenten
los Asociados en relacion
con la prestacion de los
senvicios, tTransmitirlos y
solicitar los correctivos
por el conducto regular y
con ta debida
oportunidad.

5 Hacer llamados de
atencion a los Asociados
cuando incumplan los
deberes :mgmdnsm

arganos de
administracidn. Sus
funciones serarc

1. Elaborar y aprobar
sU propio reglamento.

2 Velar por que los
actos de los grganos de

administracidn =g
ajusten a las
prescripciones  legales,
estatutarias ¥
reglamentarias y en
especial 2 los prindpios
cooperativos,

3. Informar a los
arganos de
administracian, al
Rewvisor Fiscal y a la

Superintendencia de la
Economia Solidaria,
sobre |as irregularidades
que existan en el
funcionamiento de la
Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre
las medidas que en su

concepto deben
adoptarse.
#. Conocer los

reclamos gue presenten
los Asociados en relacidn
con la prestacién de los
servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos
por el conducto regulary
con la debida
oportunidad.

5. Hacer llamados de
atencidn a los Asociados
cuando incumplan los
deberes consagrados en

=,
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la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

6. Solicitar la
aplicacion de sanciones
a los Asociados cuando
haya lugar a ello y velar
por que e drgano
competente se ajuste al
procedimiento
establecido para el
efecto.

T. WVerificar la lista de
Asociados habiles e
inhabiles para poder
participar en la
Asamblea o para elegir
delegadas, elaborada
previamente por la
Administracion de la

Cooperativa.

8. Rendir informe
sobre sus acthvidadesa la
A=amblea Genearal
Ordinaria.

9. Conwvocar la
Asamblea General en los
casos establecidos por =
presente Estatuto,

10. Presentar
recomendaciones al
Conssajo de

Administracion y a la
Gerencia sobre las
medidas de control
social que puedan
redundar en beneficio
de COMULSEB v sus
Asociados

M. Investigar y wvalorar
las actividades de
COMULSER, &n procura
de que no se aparten de
las caracteristicas que

la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

6. Solicitar la
aplicacion de sanciones
@ los Asociados cuando
haya lugar a ello y velar
por que el d4rgano
competente se ajuste aj
procedirniento
establecido para el
efecto.

T. Werificar la lista de
Asociados  habiles e
inhabiles para poder

participar en la
Asamblea o para elegir
delegados, elaborada

previamente por &
Administracion de Ila
Cooperativa.

B. Rendir informe
sobre sus actividades a la
Asamblea Ceneral
Ordinaria.

9. Convocar la
Asamblea General en los
casos establecidos por ef
presaente Estatuto.

10. Presentar
recomendaciones al
Consejo de
Administracion vy a la
Gerencia sobre las
medidas de control
social que puedan
redundar en beneficio
de COMULSEB y sus
Asociados.

M. Investigar y walorar
las  actividades de
COMULSEB, en procura
de que no se aparten de
las caracteristicas que

-
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para las organizaciones
de la Economia Solidaria
tiene establecidas la Ley.
12. Verificar la correcta
aplicacidn de los
reglamentos y de los
recursos destinados a los
fondos sociales v
mutuales, cuando
hubiere lugar a sllo.

3. Revisar, como
minimo una vezr en el
semestre, los bros de
actas de los drganos de
administracion, con el
objetiva de verificar que
las decisiones tomadas

por estos se ajusten a las
prescripciones  legales,
estatutarias y
reglamentarias.

& En CAasn de
encontrar presuntas
irregularidades o

violaciones al interior de
la Cooperativa, solicitar
gue se adelante Ia
investigacion
corfespondiente y pedir
al drgano competente, la
aplicacion de los
correctivos o sanciones a
gue haya lugar.

15 En cuanto 2 las
quejas que le presenten
directamente, la Junta
debera estudiarlas,
adelantar las
investigaciones
pertinentes v solicitar a
quien corresponda a
solucidn de las
circunstancias que

para las organizaciones
de la Economia Solidaria
tiene establecidas la Ley.
12. Verificar I3 correcta
aplicacion de los
reglamentos v de los
recursos destinados a los
fondos sociales ¥
mutuales, cuando
hubiere lugar a ello.

13. Revisar, como
minimo una vez en e
semestre, los libros de
actas de los drganos de
administracion, con el
objetivo de verificar que
las decisiones tomadas

por estos se ajusten a las
prescripciones  legales,
estatutarias W
reglarmentarias

4. En caso de
encontrar presuntas
irregularidades o

violaciones al interior de
la Cooperativa, solicitar
que se adelante |la
investigacidn
correspondiente y pedir
al organo competente, la
aplicacion de los
correctivos o sanciones a
que haya lugar.

15 En cuanto =z las
gquejas gue le presenten
directarmnente, la Junta
deberd estudiarlas,
adelantar las
investigaciones
pertinentes vy solicitar a
quien corresponda la
solucidn de las
circunstancias que

"
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motivaron la queja vy dar
respuesta a2l Asociado,
6. Acompafar a los
Asociados en los casos
del derecho de
inspeccion, velando por
gque se cumpla lo
dispuesto por 2l Estatuto
Y el respectivo
reglamento.

17. Verificar que los
candidatos a integrantes
del Consejo de
Administracion, Junta
de Vigilancia y Revisoria
Fiscal cumplan con los
requisitos de
postulacion y eleccion
para cada cargo.

18. Hacer seguimiento
permanente al Proyecto
o Programa Educativo
Socio-empresarial de la
organizacion, desde su
construccion =]
implementacion, hasta
=u evaluacion.

19. Presentar ante la
Asamblea General, con
el ApOYo de la
administracion vy los
comités, los resultados
del seguimiento
realizado al Proyecto o
Programa Educativo
Socio-Empresarial de la
arganizacién.

motivaron la queja v dar
respuiesta al Asociado,
6. Acompafar a los
Asociados en los casos
del derecho de
inspeccidn, velando por
que s cumpla o
dispuesta por el Estatuto
¥ 2| respectivio
reglameanto,

7. Werificar que los
candidatos a integrantes
del Caonsejo de
Administracion, Junta
de Vigilancia y Revisoria
Fiscal cumplan con los
requisitos de
postulacion v eleccidn
para cada cargo.

18. Hacer seguimiento
permanente al Proyecto
o Programa Educativa
Socio-empresarial de la
organizacidn, desde su
construccion e
implementacidn, hasta
su evaluacion.

19. Presentar ante Ia
Asamblea General, con
el apoyo de la
administracién  y los
comités, los resultados
del seguimiento
realizado al Proyecto o
Programa Educativo
Socio-Empresarial de la
organizacion.

'
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20. Las demas que le
asigne la Ley o el
presente Estatuto,
slempre y cuando se
refieran al control social
¥ no correspondan a
funciones de la Auditoria
interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO, La Jlunta
de Vigilancia procurara
ejercer las anteriores
funciones en relacion de
coordinacion ¥
complementacion  con
el Revisor Fiscal

Ley o =i

Estatuto,
siempre y cuando se
refieran al control social
¥ no correspondan a
funciones de la Auditoria
interna o Revisoria Fiscal.

asigne |a
presente

PARAGRAFQ. La Junta
de Vigilancia procurara
ejercer las anteriores
funciones en relacion de
coordinacian v
complementacion con
el Revisor Fiscal.

El articulo setenta y cinco [75) trata de |as Tunciones de lg Junta de Vigilancia, se
incluye numeral 20 en relacion con la Evaluacion periadica del Desempefio la Junta
de Vigilancia. Expresa el Asesor Juridico que el ajuste de este articulo estd
directamente relaclonado con el articulo anteriormente debatido.

El Presidente Reynaldo Ldpez Rodriguez, sornete a aprobacidn la propuesta, solicita
que los Delegados que estén de acuerdo con la propuesta de actualizacion del articulo
setenta y cinco (75) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniéndose el
siguiente resuftado, setenta v un (71) votos presenciales v quince (15} votos virtuales
para un total de ochenta v seis (B86) votos, con lo cual se da por aprobado. Resultado
de |a votacidn avalado por el Comnité de escrutinios,

ARTICULO 77. REVISOR
FISCAL: La fiscalizacion
general de COMLULSEB,
la revisidn v la vigilancia
contable, estaran a
cargo de un Revisor
Fiscal con su respectivo
suplente, quienes
deberan ser contadores
publicos con matricula
profesional vigente,

ARTICULO 77. REVISOR
FISCAL: La fiscalizacion
general de COMLULSER,
la revision y la vigilancia
contable, estaran a
cargo de un Revisor
Fiscal con su respectivo
suplente, guienes
deberan ser contadores
publicos con matricula
profesional vigente,

-
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tener experiencia en el
sector solidario de por lo
menos tres afnos Y ser
elegidos por la Asamblea
General para periodos
de un (1) afo, pudiendo
ser elegido hasta por tres
3) periodos
consecutivos, al
vencimiento de los
cuales, debera
permanecer por fuera
del cargo minimo por el
termino de un 1) afo.
Los revisores fiscales
podran ser removidos
libremente por la
Asamblea General

La Rewvisoria Fiscal
también podra ser
ejercida por una persona
juridica debidamente
registrada y prestar el
servicio a través de
contadores pldblicos con
matricula vigente.

PARAGRAFQO 1. Mo
podran ser Revisores
Fiscales de COMULSER
quienes sean Asociados,
desempefen o hayan
desermpefiado cargo
alguno en la misma
durante los seis (6]
meses anteriores a su
eleccion, ni guienes
estén ligados por
matrimonio o
parentesco dentro del
cuarto grado de

tener experiencia en &
sector solidario de por lo
manos tres anos y ser
elegidos por la Asamblea
General para periodos
de un (1) afio, pudiendo
ser elegido hasta por tres
() periodos
consecutivos, al
vencimiento de los
cuales, debera
permanecer por fuera
del cargo minimo por el
término de un (1) afo.
Los revisores fiscales
podran ser remowvidos
libremente por la
Asamblea General.

La Rewvisoria Fiscal
también podrd ser
ejercida por una persona
juridica debidamente
registrada y prestar el
servicio a través de
contadores piblicos con
matricula vigente.

PARAGRAFO 1 No
podran  ser Rewvisores
Fiscales de COMULSEB
quienes sean Asociados,
desempefien o hayan
desempefiado cargo
alguno en la misma
durante los seis (6)
meses anteriores a su
eleccion, ni guienes
estén ligados por
matrimonio [a]
parentesco dentro del
cuarto grado de

consanguinidad,

cmsangui nidad,

-
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primera civil o segundo

de afinidad o sean
consocios de los
administradcres y
empleados directivas, el
contador, tesorero y
cajeros de la
Cooperativa,

PARAGRAFO 2 El

Revisor Fiscal
respondera por los
perjuicios que por accion

u omision ocasione a
COMULSEB, a los
Asociados v & los
terceros, por negligencia
o dolo en el
cumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO 3. Para
que el Revisor Fiscal
pueda entrar a ejercer
sus funciones debera
estar posesionado ante
la Superintendencia de
la Economia Sofidaria o
la entidad estatal que
haga sus wveces, sin
perjuicio de su posterior
registro ante la camara
de comercio.

primero civil o segundo

de afinided o sean
Consocios de los
administradores y
empleados directivaos, el
contador, tesorero Yy
cajeros de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 2. E
Revisor Fiscal
respondera por los
perjuicios que por accian
u omisiGn ocasione a
COMULSER, a los
bsociados v a los

terceros, por negligencia
o dolo &n el
cumplimiento de sus
funciones.

El Revisor Fiscal serd
onformidad  con Ias
s

PARAGRAFO 3. Para
que el Revisor Fiscal
pueda entrar a ejercer
sus funciones debers
estar posesionado ante
la Superintendencia de
la Economia Solidaria o
la entidad estatal que
haga sus wveces sin
perjuicio de su posterior
registro ante la camara

de comercio.

El articulo setenta y siete [77) trata del Revisor Fiscal se complementa el paragrafo dos
(2), plasmando que sera evaluado de acuerdo con las directrices de la Asamblea

-|.|
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General y es consecuencia de las aprobaciones anteriores respecto a la Evaluacian de

Desaempefio,

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacidn la propuesta, solicita
que los Delegados que estén de acuerdo con la propuesta de actualizacian del articulo
setenta y siete (77) del Estatuto de Comulseb levanten la mano, obteniéndose el
siguiente resultado, setenta y dos (72) votos presenciales y quince (15) votos virtuales
para un total de ochenta y siete (87) votos, con lo cual se da por aprobado. Resultado
de la votacion avalado por el Comité de escrutinios.

ARTICULO 91. APORTES
SOCIALES
INDIVIDUALES
OBLIGATORIOS:
Corresponde al aporte
cocial pericdico
obligatorio gque debe
pagar cada Asociado
una vez al ano, a mas
tardar el 21 de diciembire,
para contribuir a formar
el Capital social de la
Cooperativa, el cual serd
el equivalente al cuatro
(4%) por clento del
salaric minimo legal
mensual vigente.

PARAGRAFO. El Consejo
de Administracién
podra establecer
sistermas de pago a
través de cuotas
peridgdicas del valor del
aporte social obligatorio.

ARTICULO 91. APORTES
SOCIALES
INDIVIDUALES
OBLIGATORIOS:
Corresponde al aporte
social periodico
abligatoric gue debe
pagar cada Asociado
una vez al afo, a mas
tardar el 31 de diciembre,
para contribuir a formar
el Capital social de |a
Cooperativa, el cual sera
&l equivalente al cuatro
por ciento [4%) del

salaric minimo legal
mensual vigente para
m mﬁ‘ﬂl .ir el

PARAGRAFO 1 El
Consejo de
Adrninistracion  podra
establecer sisternas de
pago a traves de cuotas
periodicas del valor del
ap-urte sncnal ubligamnu
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El articulo noventa y una (91) trata los Aportes Sociales Individuales Obligatorios, se
propone establecer un porcentaje diferencial para los Asociados que corresponden a
personas Juridicas de los Asociados gue corresponde a personas Maturales; se dejaa
consideracion de la Honorable Asarmblea.

La Delegada Luisa Emma Torres Mogolldn propone que para las personas Juridicas el
porcentaje de aportes anuales sea el valor correspondiente al 50% del SMMLV.

El Delegado Carlos Heli Afanador solicita al Asesor juridico gue le informa a |a
asambl=a general como manejan este porcentaje en otras entidades cooperativas,
teniendo en cuenta que en Comulseb se estaria adoptando este diferencial por
primera vez

El Delegado Libardo Atuesta Parra, manifiesta que él es Representante Legal de
Asocomunal una persona Juridica sin animo de lucro, y consulta ¢si el porcentaje gque
se estd proponiendo aplica para las personas Juridicas que ya son Asoclados o solo
para las nuevas vinculaciones? Considera gue algunas Asociaciones no cuentan con
recursos suficiente para cubrir el aporte anual sl el incremento es muy elevado vy se
veran en la obligacion de retirarse de la Cooperativa.

El Delegado Yody Anderson cadena Diaz, manifiesta que su inguietud esta en la linea
de la expuesta por e Delegadeo Libardo Atuesta; la mayoria de las organizaciones
Juridicas no corresponden a 5A5, sino a entidades unipersonales gue no cuentan con

-
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recursos suficientes para soportar 2l incremento del aporte anual. Por su parte
propones gue sea &l 109% de un SMMLY,

El Asesor Juridico manifiesta que el porcentaje que se defina en la presente Asamblea
aplica para todos los Asociados Juridicos nuevos o antiguos; comenta, que es normal
en todas las entidades, que los Asociados que corresponden a personas Juridicas
aporten un porcentaje anual superior al de las personas naturales y es decision de la
Asamblea establecer el porcentaje gue consideren pertinente. En otras entidades
varia de acuerdo con la base social de las Cooperativas, en algunas cobran el 50% de
un SMMLV en otras el porcentaje es menor.

El Delegado Alfonso Rodriguez Patifio manifiesta que se trata de un componente
comercial, considera de gran importancia que las personas juridicas se vinculen a la
Cooperativa y s& maneje un porcentaje diferencial en el aporte anual teniendo en
cuenta gque Comulseb hace presencia a nivel nacional e indica que es necesario
analizar la posibilidad de disminuir el porcentaje para las personas naturales.

E! Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez manifiesta que esta sugerencia se tendra en
cuenta para una praoxima reforma estatutaria |

El Delegado Marco Antonio Pérez Ballesteros, manifiesta que en el seno del consejo
de Administracion se ha observado gue existen pocos Asociados Juridicos, se
desconoce cual es el motivo, De su parte propone gue se ajuste el porcentaje al 6% de
un SMMLV para los Asociados Juridicos.

La Delegada Maria Eugenia Macias Pérez, manifiesta estar de acuerdo con Ia
propuesta del 10% de un SMMLV expuesta antericrmente,

La Delegada Soraida Pedraza Téllez, propone un porcentaje del B% de un SMMLV para
los Asociados Juridicos.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, consulta al Asesor Juridico si es posible
establecer un porcentaje diferencial entre personas Juridicas de acuerdo con su
naturaleza, por ejemplo, personas Juridicas con Animo de Lucro y personas Juridicas
sin Animo de Lucro,

El Asesor Juridico manifiesta que, si 58 puede hacer de esta forma, reitera que la
dsamblea CGeneral es autdnoma para tomar sus decisiones.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, propone gue sea de la siguiente manera: el
4% de un SMMLYV para las Personas Juridicas sin animao de Lucro igual a las personas
naturales y el 8% de un SMMLV para las Personas Juridicas con animo de Lucro.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacion la propuesta
anteriormente expuesta, y solicita que los Delegados que estén de acuerdo con la
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propuesta diferencial para las personas Juridicas, del porcentaje del aporte individual
obligatorio contemplado en el articulo noventa y uno (91) del Estatuto de Comulseb
levanten la mano, obteniéndose el sigulente resultado, cincuenta y nueve (59) votos
presenciales y quince (15) votos virtuales para un total de setenta y cuatro (74) votos,
con lo cual se da por aprobado. Resultado de la votacién avalado por el Comité de
escrutinios.

| El Asesor juridico manifiesta que en este mismo articulo se propone incluir el

paragrafo dos (2) que reglamenta un saldo total en aportes ante lo cual no le obliga a
cancelar el aporte anual. Y el pardgrafo tres (3) que aclara que el Asociado que cumpla
el paragrafo dos (2) sera catalogado como Asociado hdbil durante la vigencia.

El Presidente Reynaldo Lépez Rodriguez, somete a aprobacion la propuesta
anteriormente expuesta, y solicita que los Delegados que estén de acuerdo con la
inclusion del paragrafo dos (2] en el articulo noventa y uno (91) del Estatuto de
Comulseb levanten la mano, obteniéndose el siguiente resultado, sesenta y siete [67)
votos presenciales y catorce (14) votos virtuales para un total de ochenta ¥ un [B1)
votos. Resultado de la votacion avalado por el Comité de escrutinios.

Paosteriormente el Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacion la
propuesta anteriormente expuesta, y solicita que los Delegados que estén de acuerdo
con la inclusion del paragrafo tres (3) en el articulo noventa y uno [91) del Estatuto de
Comulseb levanten la mano, obteniéndose el siguiente resultado, setenta (70) votos
presenciales y diecisiete (17) votos virtuales para un total de ochenta y siete (87) votos,
con lo cual s2 da por aprobado. Resultado de la votacion avalado por el Comité de
escrutinios

El Delegado Yody Anderson cadena Diaz consulta acerca de los Asociados Juridicos,

. son entidades, no tienen edad, ;ellos pueden ejercer el derecho al voto?

El Asesor juridico manifiesta que las personas Juridicas si pueden ejercer el derecho
al voto, a través de su Representante Legal o de la persona designada por el
Representante Legal para tal fin.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacion de la Honorable
Asambiea la aceptacion y reorganizacion de la numeracion al igual que la compilacion
del nuevo Estatuto de Comulseb, teniendo en cuenta la reforma parcial
anteriormente aprobada, siendo aprobada de manera unanime.

=
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. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA REFORMA PARCIAL DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez manifiesta gue se continua con el desarrolio
de |la agenda y se procede a la presentacion discusidn y aprobacion de la reforma
parcial del Codigo de Buen Gobierno la cual esta a cargo del Asesor Juridico Doctor
George Alexis Santana Cetares.

El Asesor juridico manifiesta que la propuesta de reforma al Codigo de Buen Goblerno
no es de fondo, es acatando las directrices de la Supersolidaria correspondientes al
informe de Visita, expone;

Se propone eliminar el articulo 27 denominado Auditoria interna teniendo en cuenta
gue no estd acorde a la Cooperativa toda vez que se cuenta con el Cargo de Control
Interno y por ende no corresponde.

Se propone incluir el capitulo relacionado a los Confiictos de Intereses entendiéndoss
como Conflicto de Intereses, |a situacién en virtud de la cual una persona debido a su
actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones
legales o contractuales

Comenta que, para detallar este componente, el Consejo de Administracidn
establecera una politica de conflicto de interés, la cual hard parte integral del presente

Codigo.

Se propone incluir un capftule relacionado con las Politicas de Comunicacién e
informacién para los Asociados, donde COMULSER reconoce la importancia de
mantener informados a todos sus asociados sobre las decisiones tomadas en la
asamblea general

Se propone eliminar los articulos 46, 47, 48 y 49 teniendo en cuenta que suU contenido
se incluye en los capitulos adoptados.

El Asesor luridico expresa que esos son los cambics propuestos y se deja a
consideracion de la honorable Asamblea.

El Delegado Fulgerman Ortiz Jaimes, se refiere a las politicas de conflicto de interés,
se dice gue las crea el Consejo de Administracion y el mismo ente Administrador las
aprueba. Considera que las debe aprobar |la asamblea general y que el Consejo de
Administracién presente un proyecto de politica al respecto y sea el maximo drgano
de administracién quien las analice y apruebe.

e
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El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez manifiesta que en el Codigo de Buen
gobierno se contermnplan las directrices de conflicto de intereses y cefido a ellas el
Consajo de Administracion adopta las politicas como un documento adicional.

El Asesor Juridico manifiesta que se presenta este ajuste acatando las sugerencias de
la Supersolidaria, tal como lo dice el Delegado, las situaciones generadoras de
conflicto se contemplaban en el Codigo de Buen Gobierno, pero se solicita que se
adopte una polltica al respecto y esta debe ser aprobada por el Consejo de
Administracidn.

El Consejero Marco Antonio Pérez Ballesteros, considera viable la propuesta del
Delegado Fulgerman Ortiz, gue sea la Asamblea General Quien apruebe las politicas
de conflicto de interés atendiendo que en el Consejo de administracion ya se conoce
cual es el resultado y considera que es antidemocratico.

El Delegada Carlos Hell Afanador manifiesta gue Comulseb ya cuenta con el Cadigo
de Buen Gobierno, no considera viable que se adopte una politica adicional, agrega
que si se faculta al Consejo de Administracion para su aprobacion se abren las
posibilidades de favoritiso de acuerdo con sus intereses personales.

El Delegado Libardo Atuesta Parra, observa que se presentan muchas dudas al
respecto, adicionalmente muchos Delegados no alcanzaron a leer toda la
informacion. Propone que se suspenda la discusion y se convogue una reunion
extraordinaria para discutir este documento en debida forma.

La Consejera América Mantilla Pulido expresa su opinion al respecto, indica que esta
en total desacuerdo de aplazar este debate porque los Delegados no han leido la
propuesta, considera que hace falta compromiso, y falta formentar la cultura de la
lectura. Los documentos fueron emviados con suficiente anterioridad v es un deber de
los Delegados estudiar la informacidon que envian.

El Delegado Alfonso Rodriguez Patifio manifiesta estar de acuerdo con la propuesta
suspender el debate vy presentario en otra oportunidad junto con la politica de
Conflicto de intereses.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez somete a aprobacion la propuesta de
suspender el debate relacionado con el Cédigo de Buen Gobierno, siendo aprobado
por unanimidad.

12. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Presidente, Reynaldo Lopez Rodriguez manifiesta que seran elegidos tres
miembros principales del Consejo de Administracion por periodo de tres (3) anos v
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cualro suplentes por periodo de un (1} ano; se dio lectura al nombre de los aspirantes
para ser elegidos miembros del Consejo de Administracion, quienes han cumplido
con los requisitos correspondientes para aspirar a los cargos.

Los candidatos avalados por la Junta de Vigilancia que cumplieron con los requisitos
contemplados en el Estatuto de la Entidad y en |la Circular Basica Juridica son los
siguientes:

Luisa Emma Torres Mogollan
Leshy Marcher Lozano Chaparro
Ceésar Eduardo Carvajal Corredor
Lucia Torres Rodriguez
Consuelo Gomez Eslava

Maria Daniela Lozano Munoz
Lenis Puerto Vargas

¥Y¥Y¥Y¥Yyyyy

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que se procederd a realizar la
eleccion para el Consejo de Administracion asi: 3 principales para periodo de 3 afios, y
4 suplentes numéricos para periodo de 1 ano. El sisterna de votacidn se hara
escribiendo el nombre del candidato en la papeleta, la cual se entregara a cada uno
de los Delegados y se depositard en la urna ubicada en la mesa principal, el proceso
se llevara a cabo a través del llamado a lista. Para los Delegados que participan de
manera virtual se realizara la eleccion a través de la Plataforma Zoom escogiendo el
nombre del candidato de su preferencia.

Una vez surtido el proceso de eleccién, el Comité de Escrutinio realiza el conteo de los
votos, contando con la Supervision de la Junta de Vigilancia. Se obtiene el siguiente
resultado:

PRESENCIALE | VIRTUALE

NOMBRE 5 5 TOTAL
Maria Daniela Lozano Munioz 20 4 24 (2553%9
Lucia Torres Rodriguez 8 “ 22 [23.40%)
Consuelo Gomez Eslava 20 1 21(22 34%)
Lesly Marcheri Lozano Chaparro n 7 18 (1915%)
Luisa Emma Torres Mogollon 4 1 5 (532%)
Lenis Puerto Vargas 2 1 3 (3.19%)
César Eduardo Carvajal Corredor 1 0 1 (1.063%)

La Delegada Diana Carolina Gutiérrez Torres, miembro de la Comision de Escrutinio
dio a conocer los resultados, gue fueron avalados por la Junta de Vigilancia al observar
el registro del voto de los noventa y cuatro (94) Delegados participantes.

|
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Se realiza Iz lectura de los resultados y se indica gue fueron elegidos Consejeros
Principales por periodo de tres (3] anos la Delegada Maria Daniela Lozano Mufoz con J
veinticuatro votos a favor [24); la Delegada Lucia Torres Rodriguez con veintidés (22)
votos a favor y la Delegada Consuelo Gomez Eslava con veintidn (21) votos a favor.
Fueron Elegidos Consejeros Suplentes por pericdo de un afio; la Delegada Lesly
Marcheri Lozano Chaparro con dieciocho (18) votos a favor cormo primer Suplente; |a
Delegada Luisa Emma Torres Mogollon con cinco (5) votos a favor como segunda
Suplente; la Delegada Lenis Puerto Vargas con tres (3) votos a favor como tercera
Suplente y el Delegado César Eduardo Carvajal Corredor con un {1) voto a favor como
cuarto Suplente.

El Consejo de Administracion en su totalidad, con los nombrados y quienes
actualmente pertenecen a este organismo, quedd integrado por;

Principales

¥ Lucrecia Bueno Ballesteros............CC, 37531258

* Reynaldo Lopez Rodriguez..............CC. 91391234

¥ Marco Antonio Pérez Ballesteros.__CC_13BB4427

#» Otoniel Bayona Macias.............. ~CC: 1381215

¥ Evaristo Rodriguez Toloza........... ~CC: 9391047

¥ América Mantilla Pulido......_______CC 41336475

# Maria Daniela Lozano Munoz.......CC 1085701445 - Nombrada

¥ Lucia Tormes Rodriguez. CC. 37520100 - Mombrada

? Consuelo Gomez Eslava...eee.e! CC. 37531258 - Nombrada
Suplentes

¥* Lesly Marcheri Lozano Chaparro.... CC. 1098683866 - Nombrada

¥ Luisa Emma Torres Mogollén......... CC. 27988375 - Nombrada

¥ Lenis Puerto Vargas CC.M00966964 - Nombrada

¥ (César Eduardo Carvajal Corredor...CC: 91391234 - Nombrado

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, declara realizada la eleccion de los
miembros del Consejo de Administracidn y agradece a todos los Asamblelstas por su

participacion.
13. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

El Presidente Reynaldo Lépez Rodriguez manifiesta que se continda con el proceso
de eleccion de los Miembros de la Junta de Vigilancia: corresponde Eleccion de tres
(3} miembros principales de |la Junta de Vigilancia y su respectivo suplente personal
para el periodo de tres (3} afios.

[
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Para conformar el Organo de Control Social se presentan los siguientes Delegados
con su respectivo suplente personal.

» Carlos Heli Afanador Castro - Principal y Omar Lednidas Cadena Alvarez
- Suplente

» Dfelia Afanador Ortiz - Principal v Maria Eugenia Macias Pérez - Suplente

# Maria Andrea Galvis Rivera - Principal y Camilo Andrés Rodriguez
Chaparro = Suplente

Teniendo en cuenta gque se deben elegir tres miembros Principales y sus respectivos
Suplentes y obsenvando que no se presentan otros Delegados aspirantes el
Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, sormete a aprobacidn la eleccion de los
miembros de la Junta de Vigilancia, siendo aprobado por unanimidad.

Se realiza la lectura de los resultados e indica gue fue elegido el Miembro suplente
personal de la Junta de Vigilancia; la cual que da conformada de la siguiente manera:
MIEMBROS PRINCIPALES:

# Carlos Heli Afanador Castro

¥ Ofelia Afanador Ortiz

# Maria Andrea Galvis Rivera
Junto con el respectivo suplente personal en su orden:

» Omar Lednidas Cadena Alvarez

¥* Maria Eugenia Macias Pérez

# Camilo Andrés Rodriguez Chaparro

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez agradece a los Delegados y continga con el
desarrollo de la agenda.

4. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL SU SUPLENTE Y ASIGNACION
DE SUS HONORARIOS

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, expresa gue se procedera a la presentacion
de las propuestas de Revisoria Fiscal para la respectiva eleccion, indica que se
presentaron tres (3) firrnas aspirantes al cargo, la Firma de Revisoria Fiscal A y G
Auditoria y Gestion SAS representada legalmente por el Doctor José Jair Gonzalez
Gamba; la Firma Kreston Colombia, representada legalmente por el Doctor Heman

| Juan Carlos Mora ¥y la Firma Vision Contable y Financiera SAS, representada
legalmente por el Doctor Oscar Rodrigo Opayorme Ramirez.
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El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez expresa gue se presentaran las propuestas
en orden alfabético por lo tanto cede la palabra al Doctor José Jair Gonzélez Camba
para la presentacion de la propuesta de Revisoria Fiscal de la firma A y G Auditoria y

a) Ay G Auditoria y Gestion 5.A5

El Doctor José Jair Gonzalez Garmba, en representacion de la firrma de Revisoria Fiscal
A y G Auditoria y Gestion SAS con Nit 900.498302-1, presenta la propuesta de
Revisoria Fiscal a través de un video en el cual se dio a conocer en detalle quienes son,
el perfil profesional del equipo de trabajo, el enfoque y contenido del Plan de trabajo
mediante la Auditoria integral; indica gue el objetivo es mitigar el riesgo velando por
el cumplimiento de las normas legales, los Estatutos, las decisiones de los diferentes
drganos; establece el objeto y alcance del trabajo, las funciones y responsabilidades
dei equipo indicando la experiencia de la empresa la cual es especializada en el sector
solidario, con enfoque basado en los diferentes sisternas de riesgos con profesionales
idéneos para llevar a cabo tareas de auditoria integral, acatando el debido cuidado
gue merece, en el marco de las funciones de la Revisoria Fiscal con un eguipo
permanente y un equipo consultor.

El Doctor Gonzilez Gamba, presenta su nombre como Revisor Fiscal Principal v
presenta a la Doctora Diana Paola Castillo Urrea comao Revisor Fiscal Suplente; dio a
conocer en detalle su plan de trabajo, experiencia de la empresa, los profesionales de
su firma, entre otros aspectos y cotizd sus honorarios en tres millones quinientos
setenta mil pesos ($3.570.000) mas IVA, para un total de cuatro millones doscientos
ochenta y cuatro mil trecientos pesos ($4°284300). Se dispone a resciver las
inguietudes que puedan presentarse.

El Presidente, agradece la intervencion del Dr. Doctor Gonzalez Gamba en
representacion de la firma A y G Auditoria y Gestidn SAS y expresa que se procedera a
con la presentacién de la siguiente propuesta. Se informa que la firma Kreston
Colombia gue continuaria la presentacion en su orden adn no se encuentra en la sala
por consiguiente se continua con la propuesta de Revisoria Fiscal de la Firma Vision
Contabie y Financiera SAS.

b) Visién Contable y Financiera SAS

La Firma de Revisoria Fiscal Firma Vision Contable y Financiera SAS, realiza la
presentacion de su propuesta a través de la Delegada de la firma la Doctora Camila
Matallana indica que la firma esta en cabeza del Doctor Oscar Rodrigo Opayome
Ramirez, quien aspira a ser el Revisor Fiscal Principal y presenta a la Doctora Dilia
Tatiana Arévalo Doblado como Revisora Fiscal Suplente; se expone un video con el
contenido de la propuesta.

=
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La Doctora Camila Matallana, en representacidn de la firma de Revisoria Fiscal Vision
Contable y Financiera 5A5 con Nit 900.260.688-6 inicia su presentacion dando a
conocer en detalle quienes son, una entidad colombiana profesional prestadora de
servicios de la ciencia contable de alta calidad agiles y confiables, a lo largo de Ia
practica profesional de |a Auditoria vy Revisorfa Fiscal ha disefiado un Modelo para
diagnosticar los riesgos en el Sistema de Auditoria Interna, el cual logra una
interrelacion entre la Auditoria Interna y la Administracion de Riesgos de esta. Expone
el perfil profesional del equipo de trabajo, tanto operativos como administrativos
navegan en la cultura y filosofia de la innovacion, y creatividad para el desarrollo el
Plan de trabajo mediante la Auditoria Integral, Expone los valores, el capital
intelectual, la metodologia de trabajo, el alcance y auditorias a realizar acatando las
normas legales con un equipo permanente y un equipo asesor.

La Doctora Camila Matallana, dio a conocer en detalle su plan de trabajo, los
profesionales de su firma, entre otros aspectos vy cotizo sus honorarios en un millan
ochocientos mil pesos ($1°800.000) mas IVA, para un total de dos millones clento
cuarenta y dos mil pesos ($27142.000]). Se dispone a resolver las inguietudes que
puedan presentarse,

El Presidente Reynaldo Loper Rodriguez, manifiesta gue en el transcurso de la
propuesta anterior la Firma Kreston Colombia, ingreso a la reunion, por ende, cede la
palabra a la Doctora Laura Lizeth Serrano Delegada de la Firma de Revisoria Fiscal
Kreston Colombia, para la presentacion de la propuesta de Revisoria Fiscal.

c) Kreston Colombia

La Firma de Revisoria Fiscal Firma Kreston Colombia, realiza |a presentacidn de su
propuesta a traves de I Delegada de la Firma la Doctora Laura Lizeth Serrano indica
que la firma esta en cabera del Doctor Hernan Juan Carlos Mora guien es el
Representante Legal, se presenta al Doctor Oscar Harvey Cruz Patarroyo oomo
Revisor Fiscal Principal y presenta al Doctor Freddy Giovanny Medina Martinez comao
Revisor Fiscal Suplents; se expone un video con el contenido de |a propuesta.

La Doctora Serrano, en representacion de la firrma de Revisoria Fiscal Kreston
Colombia con Nit: 800.05931 inicia su presentacién dando a conocer en detalle
guienes son, una entidad colombiana profesional prestadora de servicios de la ciencia
contable Muestro equipo estd compuesto por profesionales altamente calificados v
con amplia experiencia académica y laboral. Ofrecen un servicio de la mas alta calidad,
con los mejores estandares y practicas del mercado, constantemente innovando vy
buscando nuevas soluciones con las mejores practicas internacionales para ofrecer a
nuastros clientes los mejores resultados. Expone e perfil profesional del equipo de
trabajo, tanto operativos comao administrativos navegan en |a cultura y filosofia de la
innovacion, ¥ creatividad para el desarrollo el Plan de trabajo mediante la Auditoria
Integral; Expone los valores, el capital intelectual, la metodologia de trabajo, el alcance
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y auditorias a realizar acatando las normas legales con un equipo permanente y un
equipo asesor.

La Doctora Serrana, dio a conocer en detalle el plan de trabajo, los profesionales de su
firma, entre otros aspectos y cotizd sus honorarios en tres millones quinientos mil
pesos ($3 "500.000) méas IVA, para un total de cuatro millones ciento sesenta y cinco
mil pesos ($4 “165.000). Se dispone a resolver las inquietudes que puedan presentarse.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez manifiesta que se procederd a realizar la
eleccion del Revisor Fiscal, su suplente v la fijacién de honorarios de acuerdo con las
tres propuestas expuestas El sistema de votacidn se hara escribiendo el nombre de la
Firma de su preferencia en la papeleta que se entregara a cada uno de los Delegados,
el voto se depositara en |la urna ubicada en la mesa principal, el proceso se llevara a
cabo a traveés del llamado a lista. Para los Delegados que participan de manera virtual
el proceso de eleccion se realizara a traveés de la plataforma Foorn.

Una vez surtido el proceso de eleccidn, el Comité de Escrutinio realiza el conteo de los
votos, contando con la Supervision de la Junta de Vigilancia. Se obtiene el siguiente
resultada:

Ay G Auditorfa y Gestion SAS 63 (67.02%)
Kreston Colombia 17 [18.08%)
Vision Contable y Financiera SAS 10 [10.63%)

La Delegada Diana Carolina Gutiérrex Torres, miembro de la Comision de Escrutinio
dio a conocer los resultados, los cuales fueron avalados por [a Junta de Vigilancia; se
observa el registro del voto de noventa (90) de los noventa y cuatro (94) Delegados
participantes, lo cual indica que cuatro (4] Delegados se abstuvieron de votar,
posteriormente dio lectura a los resultados

Ha sido elegida con sesenta y tres (63) votos a favor la Firma de Revisoria Fiscal Ay G

Auditaria y Gestion SAS, representada por el Contador Publico José Jair Gonzdlez
| Gamba, identificado con |a cédula de ciudadania 31068948 expedida en San Gil,
' Tarjeta Profesional 63055-T. como Revisor Fiscal Principal, v la Doctora Diana Pacla
| Castillo Urrea, Contadora Publica identificada con cédula de ciudadania 1018418366
| expedida en Bogotad DC v Tarjeta Profesional 20582B-T. como Revisora Fiscal

Suplente, Los honorarios se fijan en tres millones guinientos setenta mil pesos
' [$3.570.000) mas IVA, para un total de cuatro millones doscientos ochenta y cuatro
. miil trecientos pesos ($4 284 300).

| —
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El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, reitera que la Firma de Revisoria Fiscal Ay G
Auditoria y Gestion SAS, Representada por el Contador Publico Joseé Jair Gonzalez
Gamba, ha sido elegida como la Firma de Revisorla Fiscal Principal y a partir de la
fecha no se contara con Firma de Revisoria Fiscal Suplente, teniendo en cuenta que
la Firma elegida designa guien ejerce como Revisor Fiscal Principal y Revisor Fiscal
Suplente para el periodo 2025,

Se somete a aprobacion dicha afirmacian siendo aprobada de manera unanime por
la Honorable Asambilea.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que con este resultado se surte
la Eleccion de la Revisoria Fiscal para el periodo 2025, agradece a los postulados y
continua con el desarrollo de la Agenda.

15. PRESENTACION DE INFORMES
a) Informe del Consejo de Administracion y Gerencia

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, anuncid |z presentacion del Informe de
Gestion que fue preparado por el Consejo de Administracion y la Gerencia, el cual
contempla el trabajo desarrollado durante el afio 2024,

La Gerente Mery Gomez Alvarez, expresa un saludo cordial y solidario a los
Asambleistas, comenta gque desde su llegada a la Gerencia ha estado liderando el
trabajo con el fin de mantener y mejorar los resultados obtenidos y ratifica su
compromiso con Comulseb, como empresa solidaria, comprometimos en transmitir,
apropiar y practicar las acciones y decisiones que ponen de manifiesto la razdn de ser
de la Cooperativa y el cumplimiento de los valores y principios cooperativos, En este
Informe se visualiza el resultado de la gestion realizada por los Directivos, por los
empleados y Asociados, que han hecho de Comulseb una entidad que continua
vigente en el Aquiy en el ahora. Extendermos un afectuoso y especial saludo y sobre
todo los agradecimientos por el apoyo permanente en el logro de los objetivos
cooperativos de Ia Entidad frente a un entorno retador y desafiante que esta viviendo
actualmente el pais y en especial el sector cooperativo; que esta Asamblea sea muy
fructifera y la Cooperativa continue superando las dificultades y consolidandose
pionera en la region.

Dicho informe se ervio con anterioridad a los Delegados en las Memorias 2024; |a
presentacicn del informe se realizd a través de un video resurmen.

En el Informe de Gestidn se desarrollaron los siguientes aspectos: (el texto completo
consta de 63 paginas y es parte de las Memarias entregadas que tienen un total de
142 paginas.) Dichas Memorias se anexan y forman parte integral de la presente Acta.

-




(€ COMULSEB 1491

it e |Camar de Comarcia da Bucaramanga ACTAS ASAMBLEA GENERAL

f. Aun 204 348-1

—— 20405 =
Acta 067.- 79 de marzo de 2025

Organos de control

Planta de personal

Nuestros Delegados

Principios y Valores Cooperativos
Indicadores Soclales

Balance Social

Resultados econdmicos y Financieros
Gestion Comercial

Cestidn Tecnoldgica

Gestion de Riesgos

Gestion de Recursos Humanos
Gobierno Corporativo

Agradecimientos

El Informe de Gestion comprende en detalle cada uno de los aspectos desarrollados |
durante la vigencia 2024. La presentacion de los indicadores financieros, los informes
de los Organos Directivos, los datos relacionados con el Balance Social; el Control
Democratico ¥ la Participacibn Econdmica de los Asociados, la Autonomia e
Independencia de la Cooperativa; el Compromiso con la Comunidad; la Cooperacion
entre Cooperativas, los resultados econdmicos; la gestion comercial; la gestidn
tecnolagica y de riesgos; la gestion de recursos humanos; el gobierno corporative; la
situacian juridica de Comulseb vy finaliza con las notas a los Estados Financieros.

Y YYYYYNYYYYYYY

Se plasman algunas proyecciones para el ano 2025, asi:

Para el afo 2025, se proyecta un crecimiento del PIB del 3.2%, impulsado por =
dinamismo del consumo, |a inversion y el impacto positivo del "Pacto por el Crédito®.
Se espera qgue fa administracion pdblica y el entretenimiento lideren la expansion
econdgmica, con crecimientos del 4% y 5,2%, respectivamente.

Adicionalmente, se preveé una recuperacion moderada en el sector de la construccion
y una mejora en la calidad de la cartera crediticia. La inflacion podria reducirse al 35%,
acercandose a la meta del Banco de la Republica. En consecuencia, se estima que la
taca de interés de politica monetaria cerrara en 575%, lo que representaria una
disminucion significativa respecto a los niveles actuales.

Estas proyecciones brindan un panorama favorable para el fortalecimiento
economico del pais y, por ende, para el sector cooperativo en el que COMULSEB
desernperia un papel fundamental.

Finaliza con los agradecimientos y la constancia de aprobacién de| presente informe:
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El Conssjo de Administracion y la Gerencia presenta sus agradecimientos a todos los
Asociados, Delegados, miembros de los Comités, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal,
¥ a todo el grupo de trabajo, por sus aportes comprometidos, con el logro de los
objetivos solidarios, su dedicacion y esfuerzo diario son esenciales para la ejecucion
de los cambios y transformaciones que impulsan el crecimiento y fortalecimiento de
| nuestra organizacién como “La fuerza del progreso solidario™.

Hacermaos constar que &l presente informes fue aprobado por el Consejo de
Administracion en reunidn Ordinaria realizada el dia 03 de marzo de 2025 segun
consta en acta No. TIe2.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, deja en consideracion y somete a
aprobacion el informe de Gestion del ano 2024 presentado por la Gerencia y el
Consejo de Administracion, al no presentarse consideraciones es aprobado por
unanimidad. La Junta de Vigilancia avala el resultado obtenido

El Presidente manifiesta que se continda con el Informe de la Junta de Vigilancia.
b) Informe de la Junta de Vigilancia

Se presento el informe de la Junta de Vigilancia, a través de un video en el cual se
plasman las actividades que estuvieron enmarcadas en las directrices de la Ley 79 de
1988, de la Ley 454 de 1998, de los Estatutos y de la normatividad interna de la
Cooperativa; referente al control social gue se concretan en atender gue los actos de
la Administracién, no se desvien del objeto social de la Cooperativa y que los fondos
sociales se hayan ejecutado en favor de los asociados y de la comunidad.

La Junta de Vigilancia realizd doce (12) reuniones Ordinarias y siete {7) extraordinarias;
durante esta vigencia se presento la renuncia de un (1) miembro suplente del Organo
de Control Social. Se revisaron 20 actas del Consejo de Administracion y se realizaron
las recomendaciones pertinentes respecto al retiro de Asociados y el servicio al cliente
razon por la cual se recomendao a la Gerencia plantear estrategias para incentivar al
asociado y mejorar los procesos en los diferentes productos para asi evitar su retiro.

Glosan las actividades realizadas durante el afio 2024 y plasman las recomendaciones
finales donde se destaca la recomendacion.

A los Delegados que desean hacer parte de los diferentes organismos internos, a que
asuman el compromiso de cumplir las obligaciones que implica la aceptacién de un
cargo, o que de manera consciente prevean las dificultades que puedan ocasionar
entorpecimientos y no se postulen.
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A los Asociados se les insiste en expresar sus quejas, opiniones, sugerencias e
inconformidades a través del buzdn o la pagina web, via correo electrénico con Iz
identificacion correspondiente para dar el tramite pertinente.

Se hace un llamado a los Asociados a que se esfuercen por cumplir con los
cormpromisos adquiridos con la entidad: Aporte anual estatutario, pago oportuno de
las obligaciones y de acuerdo con los requerimientos del SARLAFT la actualizacién
permanente de la informacion personal y a su vez se hace la invitacién a todos los
Delegados para que difundan las buenas costumbres a la familia Comulseb.

El presente Informe fue aprobado por unanimidad en reunién ordinaria de la Junta
de Vigilancia del 29 de enero de 2025, acta No. 313 (El informe completo esta contenido
en las Memorias, se anexan y hacen parte integral de la presente Acta.)

c) Informe del Comité de Apelaciones

el Informe del Comité de Apelaciones se presenta a la honorable Asamblea a través
de un viden, su contenido se plasma a continuacion:

Estimados Delegaodos:

Los suscritos integrantes del Comité de Apelociones, elegidos por la Asambilea
General de Delegados para el periodo de 2 afios (2023-2025), procedemaos o rendir
informe en relacién con lo vigencia 2024,

Sobre el particular, inicialmente consideramos importante plantear que nuestros
funciones se circunscriben o resolver en segunda instancio los recursos de apelacidn
que se interpongan contra las sanciones disciplinarias y lo resolucion que determine
el retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado, ernanadas del Consejo de
Administrocion, tal ¥ como lo establecen el numernal 2 del Articulo 41 del Estotuta

Bajo ese entendido, les informamos que parg la vigencia 2024, of Comité de
Apelociones no se le corrio traslodo, ni le correspondid resolver ningun recurso de
apelacian.

En las anteriores términos dejamos rendido el informe correspondiente o lo vigencia
2024,

Integrantes del Comnité de Apelociones:
JENY LORENA CHAPARRD SILVA SORAIDA PEDRAFATELLEZ

HUGO RANGEL BUENO

-
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16. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL

El Presidente Reynzaldo Lopez Rodriguez, cede la palabra al Doctor José Jair Gonzdlez
Gamba, Revisor Fiscal de Comulseb para que realice |a presentacidn del Dictamen de
Revisoria Fiscal

El Doctor José Jair Gonzélez Gamba Revisor Fiscal de Comulseb, expresa que el
Dictarnen de Revisoria Fiscal para la vigencia 2024, se presentara a través de un video
en el cual se rendira el informe sobre lo acaecido durante la vigencia en la Cooperativa
Comulseb y expone los aspectos de mayor relevancia; posteriormente se dara el
espacio para deliberar.

Se destacd que el Dictamen contiene el andlisis de diversos aspectos de la
administracion de la Cooperativa; agradece a la Gerencia, Consejo de Administracion
y diferentes Comités que hicieron posible que la Revisoria Fiscal llevara a cabo el
trabajo conforme a lo gue dictan las normas legales Colormbianas. Expone el informe
sobre los Estados Financieros los cuales fueron preparados conforme a las normas de
contabilidad

e Informacidn Financiera consagradas en el anexo 2 del decreto 2420/2015 y demas
normas modificatorias.

El Examen del pericdo evaluado incluyo la revision de los sisternas de Riesgos
Financieros SARC, SARL, SARM, SARO, el Sistemma de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT y el seguimiento al sisterna
de Control Interno; se realizaron las pruebas pertinentes con el fin de obtener una
opinion razonable sobre las cifras presentadas en los Estados Financieros
Responsabilidades de la administracién v de los encargados del Gobierno de la
Entidad en relacién con los Estados Financieros, los cuales exponen fielmente en
todos los aspectos materiales la situacidn financiera al corte del 3] de diciembre de
2024,

Como resultado de estas actividades se remitieron los siguientes informes de
Revisoria Fiscal

21 Informes Dirigidos al Consejo de Administracion

21 Inforrnes Dirigidos a la Gerencia

14 Informes Dirigidos al Comité de Riesgos

4 Informes Dirigidos al oficial de Cumplimiento

& Informes Dirigidos a la Superintendencia de la Economia Solidaria

YyYYVvYV¥YYyY

Respecto a la hipdtesis de negocio en marcha y al con relacidon al Plan de Continuidad
de Megocios y conforme a las pruebas aplicadas se evidencia avances positivos en e
£7% de las preguntas aplicadas, siendo necesario la continuidad de los planes de
trabajo encaminados a: actualizar la documentacion existente para contribuir en la
finalizacion de la implementacion reguerida por la normativa vigente; analisis de

-
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todos los procesos de la cadena de valor, frente al plan de recuperacion de desastres,
segun el BlA, algunos procedimientos criticos no se han definido; frente a los
escenarios de crisis se debe revisar las politicas de back up vy los planes de
capacitacion, entre otros asuntos.

Posiciones del régimen prudencial, conforme a lo establecido en el Titulo Il de Ia
circular Basica Contable y Financiera, los recursos de liquidez de la Cooperativa, los
Activos Liquidos netos y el cilculo de la tercera banda de La Brecha de liquidez refleja
gue Comulseb es una entidad con sdlida estabilidad financiera manteniendo niveles
adecuados de liquidez que le permiten cumplir con sus obligadones y garantizar su
continuidad operativa, en cuanto a los limites de colocaciones y captaciones por
deudor y ahorrador los cuales se encuentran dentro de la normativa legal vigente sin
superar los porcentajes establecidos, para el patrimonio el 24.96% siendo el minimao
requerido de 9%. En cuanio 2 otros aspectos de caracier legal se informa que
Comulseb cumple con las disposiciones normativas vigentes, por ello la Revisoria
Fiscal ermnite una opinion favorable respecto al cumplimiento de las normas por parte
de |a entidad solidaria,

El sisterna de Control Interno se fortalece con la implementacion del Sisterna de
Administracion del Riesgo, lo que permite una gestiGn mas efectiva de los riesgos y
un mejor cumplimiento de los objetivos institucionales. La integracion de ambos
sisternas contribuye a una mayor eficiencia operativa transparencia y una toma de
decisiones basada en una evaluacién constante de los riesgos, los sistemas de riesgas
se gestionan conforme a la reglamentacion aprobada por el Consejo de
Administracion la cual esta debidamente alineada con las normas del ente supendsor.

Los comités de Riesgos v de Liguidez se rednen mensualmente v presentan informes
al Consejo de Administracién, optimizando asi la toma de decisiones Comulseb
reporta a la Superintendencia de la Economia Solidaria, la informacidn
correspondiente a los formatos del fondo de liquidez y brecha de liquidez
debidamente validados por la Revisoria Fiscal. Los limites de exposicion de la liguidez
y los limites determinados para el proceso de crédito y cartera son controlados y
monitoreados por el area de riesgos y el comité de riesgos los cuales a su vez divulgan
esta informacién a las instancias de gobierna,

De acuerdo con el SARLAFT |a Cooperative cuenta con politicas y procedimientos
alineados con la Circular Basica Jurldica, destinados a la gestidn de este riesgo. Dichas
disposiciones establecen las Etapas y Elementos del proceso los cuales son
gestionados a través de un software especializado y desde una oficina de
cumplimiento. El Oficial de Cumplimiento designado por el Consgjo de
Administracién presenta informes a las instancias correspondientes segun lo
establecido en la normativa fiscal

=




€ COMULSEB ,, 1496

T R e et |eamara de Comercio de Bucaramangs ACTAS ASAMBLEA GENERAL
ir %} R Bcta 067.- 29 de marzo de 2025

Se concluye que Comulseb cuenta con un sistema de control interno Solido y bien
estructurado que garantiza el desarrollo eficiente v seguro de sus operaciones
Este sisterna se fortalece a través de la administracién de riesgos en materia de
liquidez y crédito, asegurando una gestidn efectiva e integral.

Opinidn sobre |a gestion de la Administracion, durante el ano 2024 Comulseb llevo a
cabo una gestiGn operativa administrativa y legal eficiente, enfocada en el
fortalecimiento institucional y el bienestar de sus asociados; la adecuada planificacion
y ejecucion de los procesos, permitid optimizar recursos garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos. Como resultado
| la entidad logré un impacto positivo en su estabilidad y crecimiento reafirmando su

compromiso con el bienestar y la satisfaccion de sus asociados evidenciandose un
| crecimiento en las captaciones y en los aportes sociales, las primeras, mantuvieron un
adecuado manejo de tasas ponderadas pasivas, asequrando estabilidad en la gestidn
financiera, Estos resultados se reflejan en un excedente final de 434 millones de pesos,
lo gue genera un impacto positivo en el patrimonio de la Entidad, que alcanza 4.4%;
por su parte |a relacion de captaciones versus |a cartera de crédito se sitda en 8L18%,
en comparacian con el indicador del sector gue es del B2%.

Finalmente, destaca el crecimiento sostenido del capital institucional de la
Cooperativa como un factor clave para garantizar su sostenibilidad y expansion este
fortalecimiento se refleja en una posicidn financiera, sdlida, respaldada por el
indicador de quebranto patrimonial el cual muestra una tendencia cada vez mas
distante de una situacion de riesgo. En cuanto al informe de Gestion de los
Administradores, se ohserva que refleja fielmente lo ocurrido durante el afo 2024 y
los indicadores y cifras presentados coinciden con los registrados en los libros
contables.

El Presidente Reynaldo Ldpez Rodriguez, agradece al Revisor Fiscal, por el Informe
presentado de forma clara, imparcial y objetiva, resaltando |a labor llevada a cabo por
parte del ente de revisién, lo deja a consideracion de la Honorable Asamblea. Al no
presentarse consideraciones se continua con el desarrolio de la Agenda.

17. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, indica que se realizara |a presentacion de la
infoarmacion Financiera por parte de la Coordinadora Contable de Comulseb Leidy
mMaria Granados Lozano.

La Coordinadora Contable manifiesta que a través de un video se dara a conocer |a
informacion contable, la cual se encuentra plasmada en |as memorias
posteriormente estara en disponibilidad de aclarar todas las dudas que se presenten
por parte de los Asambleistas
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Se realizo la presentacion del video de exposicién de los Estados Financieros, a traves
de grdficas se expusieron cada uno de los Estados Financieros al igual que las cifras
presentadas, el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados y otro Resultado
Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, las notas a
los Estados Financieros y su incidencia en ja Entidad.

Los Estados Financieros fueron preparados de conformidad con los Decretos 2420 de
2015 y Decreto 2496 de 2015, compilados en el Decreto 2483 de diciembre 28 de 2018
que incorpora las Normas Internacionales de Informacidn Financiera para Pymes, asi
como las politicas contables intermnas; incluyendo sus correspondientes notas que
forman parte de las revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros al
corte de diciembre 31 de 2024 aplicados uniformemente al afio 2023, asegurando que
presentan razonablemente la situacion economica y financiera.

Al referirse a los Actives, destaca que los activos se consolidaron en $45.051 millones
de pesos, frente a 44.696 millones de pesos del afio anterior, observandose una
variacion positiva del 0.79% equivalente a %354 ‘millones de pesos. La principal
variacion se dic en Efectivo y Equivalente al efective donde aurmentd en un 59,85%,
esto se da por el crecimiento de los depdsitos vy la disminucion de la cartera debido a
la baja demanda de créditos y prepagos realizados lo cual s evidencia en la baja de
la cartera de crédito en un 538%.

La cartera de crédito con un 7577 del activo total, es el activo productive mas
representativo del portafolio de servicios de Comulseb, seguido del efectivo y
equivalente al efectivo con 13,82%. Expone el comportamiento de los activos de |a
Cooperativa en los dltimos 5 afos.

Los Pasivos son las deudas con los asociados a traves del portafolio de senvicios de
depdsitos, las obligaciones adguiridas con entidades financieras y los saldos
adeudados a proveedores, empleados vy otros, en el afo 2024 cerraron en 30445
millones de pesos frente a 30.706 millones de pesos del ano 2023, presentando una
disminucion del 0.85% del total de los pasivos, la principal variacion se presento en la
disminucion del rubro de créditos de bancos y otras obligaciones financieras, las
cuales en el 2024 cerraron con un saldo de 13 millones de pesos equivalentes a un
99.10% menos que el afo inmediatamente anterior, esto es debido a que se contaba
con efectivo disponible y la entidad tomo la decision de realizar estos pagos para
disminuir los costas financieros.

El rubro de Depdsitos con un 9814% es el de mayor participacién en los pasivos, para
el afio 2024 presentd un crecimiento de 4,55% equivalentes a un aumento de 1300
millones de pesos.

"\
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De los Fondos Sociales, en el afio 2024 se contaba con saldo en el fondo de solidaridad
el cual se utilizé para realizar campafias de medicina preventiva en todas las Agencias
de Comulssb. Expone el comportamiento de los pasivos durante los Uitimos S afos

El Patrimonio al cierre del ario 2024 presento un aumento total de 615 millones de
pesos lo que representa un incremento del 4.40% comparado con el ano 2023, el cual
pasd de $13.989 millones de pesos a $14.605 millones de pesos en el afio 2024 El
incremento del Patrimonio obedece al aumento en el Capital social en 181 millones de
pesos equivalente al 2,78%, los cuales corresponden a los aportes sociales de los
Asociados de la entidad, lgualmente las reservas aumentaron en un 6,03%,
atendiendo las dispasiciones de la superintendencia de la Economnia Solidaria los
excedentes del ano 2023 pasaron en su totalidad para la Reserva de Proteccian de
Aportes para compensar su utilizacion en la pérdida del afo 2020, Expone el
comporiamiento ¥ evolucion del Patrimonio durante los dltimos cinco afos.

En &l Estado de RFesultados v otro Resultado Integral se analiza, gué:

Durante el ano 2024 la Cooperativa Comulseb obtuvo ingresos totales por 6649
millones de pesos de las actividades ordinarias ¥ extraordinarias lo cual refleja un
aumento total del 0.19% con respecto al ano inmediatamente anterior. Su principal
fuente de ingresas son los provenientes de la cartera de erédito por 6249 millones de
pesos el cual disminuyd en un 039%, esto debido a 1a baja de |a cartera de créditos.

El ingreso por recuperacion de deterioro de activos financieros en el ano 2024
ascendic a 787 millones de pesos y el gasto generado por el deterioro de cartera fue
de 1.044 millones de pesos, El deterioro de activos financieros en el afio 2024 dio un
resultado neto negativo en 256 millones de pesos, es decir las recuperaciones
generadas fueron menores a los valores gue se deterioraron. Estos resultados se
dieron aun cuando |a entidad realizd esfuerzos en materia de cobranza de cartera,
donde se implementaron planes de normalizacion de cartera para motivar a los
asociados con créditos en mora a realizar los pagos pendientes con la entidad.

Es importante destacar que para el afio 2024, se obtuva una recuperacion de 356
millones de pesos por concepto de alivios financieros otorgados en el afio 2020.

Los Gastos estan compuestos por los gastos de administracion y otros gastos, en el
ano 2024 los gastos totales presentaron un decrecimiento del 634% equivalente auna
disminucion de 236 millones de pesos comparados con el afio 2023,

Los gastos de administracién estan integrados por beneficios a empleados. los cuales
corresponden a la contraprestacion concedida por la entidad a cambio de los servicios
prestados por los empleados tales como sueldos, aportes a seguridad y prestaciones
sociales, los gastos generales gue corresponden a las erogaciones realizadas en el
desarrollo del chjeto social de la entidad, amortizacién y agotamienta vy la

-
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depreciacion de propiedad planta y equipo, estos totalizaron un valor de 3.453
millones de pesos que frente al afo 2023 evidencia un aumento en 65 millones de
pesos equivalente a 1,93% del total de estos gastos.

El rubro de otros gastos en el afo 2024 disminuyd considerablemente en un B8,42%,
esto debido que en el afo 2023 se atendieron |las disposiciones de la Superentendia
de la Economia Solidaria donde se debian incrementar la reserva de proteccion de
aportes en los valores que fueron descontados de los excedentes de los afios 2021 y
2022 para el pago de la declaracion de renta, el valor ascendic a 339 millones de peso,
en el ano 2024 el valor del gasto para la declaracion de renta fue de 38 millones de

pesos.

En el afio 2024 los costos de venta y de prestacion de servicios fueron de 2464
millones de peso frente a 2728 millones de pesos del afo 2023 presentando una
disminucion de 264 millones de pesos equivalentes a un 9,68% menos que el ano
anterior, esto se dio principalmente en la disminucién de costos de depdsitos ya que
la entidad realizd ajustes a las tasas pasivas teniendo en cuenta [a tendencia ded
mercado sin dejar de ser competitivas para asi lograr mantener los recursos de
nuestros asociados y la disminucion de costos de créditos en entidades financieras ya
que se pagaron de forma anticipada estas obligaciones.

Excedente del Ejercicic: Con base en lo expuesto, presenta el comportarniento de los
excedentes de la Cooperativa durante los Ultimos cinco afios, indicando que
Comulseb finaliza la gestion del 2024 con un excedente positivo de cuatrocientos
treinta y cuatro millones seiscientos doce mil setecientos sesenta y siete pesos
[$434 "612.767).

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, agradece por la presentacion, deja en
consideracion de la Honorable Asamblea [a informacion expuestia para proceder a su
aprobacidn.

La Delegada Soraida Pedraza Téllez se refiere a |a cartera castigada durante la
vigencia 2024, observa en el informe que se castigaron 431 millones de pesos lo cual
equivale al 3.4% del total de las colocaciones. Solicita una explicacion al respecto.

La Coordinadora Financiera Raquel Maria Silva Porras, explica a la honorable
Asamblea que Comulseb realizo el castigo de cartera debido a que, se trata de cartera
que supera los 360 dias de mora, corresponde a Asociados deudores gue a la fecha no
poseen bienes y por ende los Juridicos no pueden proceder, El castigo de cartera se
aplicd a las Agencias de Barichara y 5an Gil, aclara que el valor de la cartera &n mora
5 muy superior pero gran parte de ella tiene garantia real,

La Delegada Karen Lizeth Lozano Mufoz, se refiere al informe presentado por parie
de la Junta de Vigilancia; informan gue se presentd una situacién de conflicto de
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interés respecto a la eleccidn del Gerente vy por ende se envid una comunicacion al
Consejo de administracion. Es necesario saber, ;Qué sucedid?, ;Como se saneo ese
vicin?, jQuiégnes estan implicados? Agrega gque la entidad tiene varios Asesores
externos, ;Qué paso en este caso? Por otra parte, se refiere a los resultados de la
Agencia San Gil, los cuales son a |a perdida, ;Qué ha hecho Ja Administracidn al
respecto?

El Delegado Carlos Heli Afanador Castro, miemnbro de la Junta de Vigilancia explica lo
ocurrido, el Consejo de Administracién adelanto el proceso de inscripcion de
aspirantes al cargo de Gerente, entre ellos se encontraba el sefor Alfonso Rodriguez
Patino, se recomendd al Consejero Reynaldo Lopez Rodriguez gue no votara por el
candidato en mencion por &l grado de familiaridad, sin embargo, el Consejero voto
por el candidato. Una vez la Junta de Vigilancia evidencio la situacion ervid una
comunicacion al ente administrador advirtiendo sobre la incompatibilidad de |a
eleccidn, ante lo cual realizaron el proceso nuevamente. Este suceso se informa
posteriormente a la Supersolidaria en la visita de inspeccion realizada a la Cooperativa.

El Delegado Otonie| Bayona Macias, actual Presidente del Consajo de Administracion
expresa que se actud bajo el entendido de la legalidad de la eleccion, sin embargo,
una vez se evidencio |a falencia se aplico el correctivo, se anuld esa eleccion y se surtid
el proceso nuevamente.

La Coordinadora Contable se refiere a los resultados de la Agencia San Gil, la cual
presenta un resultado negativo de -86 millones de pesos, desde la Administracion se
ha realizado un andlisis general del comportarmiento y evolucion de la Agencia
evidenciandose aspectos positivos los cuales se deben fortalecer. Comenta gue se
esta disefiando un Plan de Recuperacion de la Agencia para implementario en el
corto plazo.

La Delegada Soralda Pedraza Téllez interviene nuevamente para referirse a los
Asociados declarados en insolvencia, cbserva que en el monto de cartera castigada se
encuentran 186 millones de pesos de Asociados en Insolvencia.

| La Coordinadora Financiera Raguel Maria Silva Porras, expresa que, respecto a los

Asociados declarados en insolvencia, que se encuentran en €] listado de cariera
castigada, uno de ellos, el de mayor porcentaje de cartera ya surtio el proceso
ejecutivo y por ende Comulseb ermnpezara a recibir pagos a partir del mes de junio de
2025, los demas se encusniran en proceso.

La Delegada Luisa Emnma Torres Mogollon, se dirige a la Gerencia, al Consejo de
Administracion y a la Revisoria Fiscal, con el fin de solicitar gue se evalué como estan
actualmente cada una de las Agencias, se observa que algunas estan generando
perdida para Comulseb, se han referido a planes de captacian, sin embargo, considera
que la actividad principal de la Entidad es colocar. De otra parte, manifiesta que ha
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cbservado desidia por parte de los Abogados que adelanten procesos juridicos de
cobro de cartera de la Cooperativa, sugiere gue se haga seguimiento severo a esta
actividad de cobro, teniendo en cuenta que a la fecha se registran més de 3.000
millones de pesos en mora.

El Delegado Otoniel Bayona Macias, actual Presidente del Consejo de Administracion,
comenta que todas las recomendaciones son aceptables, sin emmbargo, expresa que
es necesario aclarara algunas situaciones en el entendido de que la mayorla de los
Delegados desconocen lo sucedido; por ejemplo, en el caso de la Agencia San Gil
afectada por un Asociado de Mogotes, quien al momento del trdmite presento el
avalud comercial de un bien de condiciones excepcionales, posteriormente cuando
entro en mora se realizaron las pesquisas y se evidencio gue el documento
presentado no corresponde a la realidad, el avalué es falso; situaciones similares se
presentaron en la Agencia Santa Marta. Anade que, en algunos casos, en el proceso
de andlisis de crédito se advirtid que no era viable el Desembolso, sin embargo, de
todos modos, se adelantd el procesa haciendo caso omiso a las recomendaciones. E
Consejo de Administracion ante estas situaciones decidid interponer una demanda
para dar claridad a los sucesos.

El Delegado Carlos Hell Afanador Castro, expresa que es preocupante gue el ente
administrador se deje enganar de esta forma, tantos requisitos que se solicitan en el
tramite de crédito acaso no validan la informacion.

El Delegado Omar Lednidas Cadena Alvarez, se refiere a lo sucedido con el avalud
comercial de la Agencia San Gil, el cual resulto siendao false, sin embargo, expresa que
el avalud comercial debe ser realizado por un profesional en la materia, ; Qué ha hecho
la Administracidn ante esta situacién?

El Delegado Otoniel Bayona Macias, actual Presidente del Consejo de Administracion,
manifiesta que se estan recopilando todas las pruebas para presentar una demanda
ante la Fiscalia General de la Nacidn, y asi mismo adelantar las gestiones pertinentes
ante las autoridades reguladoras de los avaluadores

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que gracias a que el Consejo de
Administracién analiza detenidamente la informacion se logrd evitar que se
desernbolsara otro crédito con la garantia del avalud falso, en esa oportunidad lo
tramitaba la Esposa del Asociado, propietario del bien, dicha solicitud se negé debido
a gue genero muchas dudas.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, somete a aprobacién de la Honorable
Asarmnblea, los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024, comparativos con
el afio anterior, siendo aprobados por unanimidad. La Junta de Vigilancia avala el
resultado obtenido.

-,
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18. PRESENTACION DE RESULTADOS DEL BALANCE SOCIAL 2024

Fa

A través de un video resumen se exponen los resultados del Balance Social de 2024,
en el cual se presenta la medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo
solidario, es decir del balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion
y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria a través de los
siguientes indicadores. Se destacan los resultados de mayor relevancia,

¥ Principio de administracion demnocritica, participativa, autogestionaria y
emprendedora,
El 57% de los integrantes de la Asamblea General llevada a cabio en el periodo

evaluado fueron mujeres, lo cual permite identificar el nivel de inclusion de géneroen
los procesos de participacion democratica de la organizacion.

# Principio de adhesion voluntaria, responsable v ablerta.
En el periodo evaluado los Asociados reportaron un nivel de satisfaccion di 79.04%
respecto al modelo cooperativo, los productas, servicios y beneficios que estimulan |a
permanencia y lealiad con la organizacion.

¥ Principio de participacion economica de los asociados en justicia y equidad.

El nivel de orientacion de la cartera colocada entre mujeres durante el periodo
evaluado corresponde al 48 40% del tota) de operaciones de desernbolso de créditos,
demostrando [a gestion de inclusion financiera que realiza la organizacién.

¥ Principio de formacion e inforrnacién para sus miembros, de manera
permanenie oportuna y progresiva.

El 1.88% de los asociados de la organizacion participaron en por lo menos una de las
actividades de educacion, formacidn e informacion realizadas en el periodo evaluado.

¥ Principio de autonomia, auto determinacion y autogobierno.
Del total de los ingresos obtenidos por la organizacién en el periodo evaluado 0.00%
fueron originados por patrocinios recibidos de terceros, lo que permite determinar
rniivel de independendia financiera y administrativa.

» Principio de servicio a la Comunidad.
El I076% del total de desermbolsos de créditos otorgados por la organizacion en el

periodo evaluado, se destinaron a financiar necesidades de trabajo y activos fijos
vinculados al ciclo productivo de diferentes tipos de negocio.
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¥ Principio de integracion con otras organizaciones del rismo sector.

El 100% de las inversiones que posee la organizacidén se constituyeron con entidades
del sector solidario.

19. PRESENTACION Y APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, comenta que para la exposicion de este
punto cede la palabra a la Coordinadora Contable Leidy Marfa Granados Lozano.

La Coordinadora Contable, manifiesta gue los excedentes positivos de 2024 alcanzan
los cuatrocientos treinta y cuatro millones seiscientos doce mil setecientos sesenta y
siete pesos ($434 "612.767) los cuales se propone distribuir de la siguiente manera:

PFROPUESTA DE APLICACION DE EXCEDENTES

CORRESPONDIENTES AL ARO 2024

| EXCEDENTES DEL EJERCICIO 434612767 |
DESTINGS DE LEY 382 483,438
Detalle Porcentaje Valor
Eu;lahimrhmdeptﬂmdhd:m o e
snciales
Reszena de proteccion de aportes sociales 20% BROZ2L5Y
Fondo de educacion 20% BEOZ2E53
Fondo de solidaridad 0% 43481277
|\FALUIADEFBSEI'JH AL ASAMBLEA S53L.125.330 |
PROPUESTA DEL CONSEID DE ADMMNISTRACION PARA LA AFLICACION DEL VALOR A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA,
Detalle Porcentaje Valar
Revalorizacion Aportes % 52175330

Aclara, gue en esta oportunidad se restablece en su totalidad la Reserva de Proteccion
de Aportes y queda un excedente, se distribuye el saldo en los destinos de Ley y queda
un restante de cincuenta y dos millones ciento veintinueve mil trecientos treinta
pesos (552 "129.330), los cuales se proponen por parte de la Administracion que vayan
con destino a la revalorizacidn de aportes.

El Delegado Fulgerman Ortiz Jaimes, sugiere que se deje Gnicamente el 5% en e
fondo de solidaridad con el fin de incrementar el valor de la Revalorizacion de Aportes,
teniendo en cuenta que hace varios afios gue los Asociados no reciben revalorizacion

=u
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La Coordinadora Contable, manifiesta gue no es posible acatar |a sugerencia teniendo
en cuenta que los porcentajes son de obligatoric cumplimiento porque son
normativos. Anade que sobre los saldos del Fondo de Educacion y Fondo de
Solidaridad se debe sacar el 20% para el pago de los impuestos lo cual reduce cada
uno de los fondos al 5% eqguivalente a veintiun millones setecientos treinta mil
seiscientos treinta y ocho pesos ($21 "730.638).

| El Revisor Fiscal manifiesta que se debe acatar el articulo 54 del capitulo V. Régimen
Economico de |a Ley 73 de 1988 la cusl actualiza Is legislacion Cooperativa.

La Asamblea aprobo de forma unanime el proyecto de Distribucion de Excedentes
anteriormente expuesto y se aprueba la distribucion de Ley v se autoriza que el 12%
del valor correspondiente a los excedentes el cual queda a disposicion de |a Asamblea
vaya con destino a la Revalorizacion de Aportes. La Junta de Vigilancia avala el
resultado obtenido.

20.COMPROMISO DE INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE
APORTES

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, comenta que para la exposicion de este
punto cede la palabra a la Coordinadora Contable Leidy Maria Granados Lozano
expresa gue se presenta dicha propuesta acatando las recomendaciones de la

Supersolidaria, asi:

Dada la impartancia de fortalecer la reserva de proteccion de aportes y siguiendo el
decreto 961 del 2018 en el articulo 21.10.1.6 vy el instructivo de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, se propone a |a Asamblea:

Incrementar fa reserva parg la proteccion de aportes sociagles en el afio 2026 en
un porcentaje del veinte por ciento [20%) adicional, para obtener un total
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los excedentes que se generen al
cierre del ejercicio de 2025.

El Delegado Marco Antonio Pérez Ballesteros, manifiesta que esta propuesta se
discutié en el seno del Consejo de Administracidn, de su parte considera que el
porcentaje deberia ser menor, propone el 10%, toda vez que Comulseb lleva muchos
anos sin dar revalorizacion a los Asociados, hasta esta vigencia se da por terminada la
perdida, hasta ahora se nivela el valor de la reserva, Respecto a las Agencias,
manifiesta que se hizo una revision general de la Agencia San Gil, observa que |a
Directora esta haclendo un gran trabajo tratando de sacar adelante fa Agencia, Ia cual
52 le entrego a ella con malos resultados, evidencio que hay aspectas en los cuajes se
puede trabaijar v logar la mejora de los resultados; evidencio que algunas cosechas de
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los afos 2017, 2018 v 2019 son las de mayor afectacion e indica que es necesario
trabajar en su recuperacion.

El Presidente Reynaldo Lépez Rodriguez, manifiesta que se cuenta con dos
propuestas la de la Administracidn con el 20% y |a de| Delegado Marco Antonio Pérez
Ballesteros del| 10%.

Somete a aprobacian la propuesta del Delegado Marco Antonio Pére? Ballesteros, con
un 10% para el compromiso de incremento de Reserva de Proteccidn de Aportes pars
el 2026, obteniendose el siguiente resuliado: catorce (14) votos presenciales vy un (1)
voto virtual, para un total de quince (15) votos. Resultado de la votacion avaelado por el
Cormité de escrutinios.

Posteriormente somete a aprobacion la propuesta de la Administracion con un 20%
para el compromiso de incremento de Reserva de Proteccion de Aportes para el 2026,
obteniéndose el siguiente resultado: cuarenta (40) votos presenciales y nueve (9)
votos virtuales, para un total de cuarenta y nueve (49) votos, Resultado de la votacion
avalado por e] Comité de escrutinios.

21. REGLAMENTAR GASTOS PARA DIRECTIVOS

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, comenta que para la exposicidon de este
punto se cuenta con la colaboracion de la Coordinadora Contable Leidy Maria

Granados Lozano.

La Coordinadora Contable expone el Reglamento actual junto con |a propuesta de
actualizacion, explica gue actualmente se esta pagado a cada Miembro del Consejo
de Administracicon v Comités y a los miembros de la junta de Vigilancia e 7% de un
SMMLYV de retribucion por la asistencia a cada reunion y maximo veinte (20) reuniones
para el Consejo de Administracién y maximo doce (12) reuniones par al Junta de
vigilancia y comités; mas lo correspondiente al valor del transporte seguin la distancia
del casco urbano de Barichara, determinada asic

TRANSPORTE DIRECTIVOS
BUCARAMANGA $ 132000
MENOR O IGUAL A 5 KM DE DISTANCIA DEL CASCO| %
URBANC Z7.000
MAYOR A 5 KM DE DISTANCIA DEL CASCO URBAND :j Q00
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1. Retribuciones:

La propuesta que se presenta desde la Administracion s |a siguiente:

VALOR

Valor retribucion para el Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia
por reunion  sin importor g
modalidad

5% de 1 Salario Minimo Mensual
Legal Vigente

Vaalor retribucién sin importar la
modalidod de  reunion  para
integrontes del Comité de
Apelociones, Comité de Educocion,
Comité de Sclidaridad y otros que en
su reglarmento se haya establecido el
reconocimiento de retribuciones.

75% de 1 Salgrio Minimo Mensual
Legal Vigente

Namero madximo de reuniones
anugles (1 de enero a 31 de diclembre)
sobre los gque se reconocerd
retribucion o los integrontes del
Consejo de Administrocién y Junta de
w;gdum:lu

20 sesiones

'Numero mdximo de reuniones
anuales (1 de enero a 31 de diciembre)
sobre Jos gque sSe reconocerd
retribucion o los integrantes del
Comite de Apslociones Comité de
Educocion, Comité de Solidaridaod v
ofros gue en su reglamento se haya
establecido el reconocimiento de
retribuciones

12 reuniones siempre ¥ cuondo
tengan recursos de opelogcidn que
resolver en el caso del Comité de

Apelociones, o deban reunirse para el
ejercicio de sus funciones, en los
demds oosos

En cosos de suspension de lg reunién parg continuaria en los siguientes dias
solo se reconocerd el valor correspondiente a unda (1} retribucion.

Se reconocerd un valor de transporte cuando lo reunidn tenga continuidod

solo en el segundo dio de la sesicn.

Si hubjere lugar o olgjomiento o alimentocion COMULSEB concelord
direciomenie [onto o resiouranies como hoteles,

=y
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El Delegado Fulgerman Ortiz Jaimes, expresa gue un miembro del Consejo de
Administracion que forme parte de un comité tiene derecho 3 treinta y dos [32)
reuniones, considera gue la situacion economica de la Cooperativa no estd para
incrementar el valor de esa forma.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que es una propuesta gque se
presenta para que la Honorable Asamblea analice y decida al respecto; &l por ser
miembro del Consejo de Administracion se aparta de la discusion de este tema,
considerando que es lo mas adecuado.

El Delegado Wilson Ortiz Ayala, comparte la posicién del Presidente lo adecuado es
que los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia no voten
respecto a este tema ya que son los beneficiados; en relacién con el aumento de Ia
retribucion considera que es adecuado teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad que asumen al ser parte del ente Administrador.

El Delegado Marco Antonio Pérez Ballesteros, solicita a la Honorable Asamblea tener
en cuenta la responsabilidad que implica ser miembro del Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia y adicionalmente propone que no se limite el nimero de
reuniones.

El Delegado Hugo Rangel Bueno, solicita que la exposicion se haga en valores y no en
porcentajes para mayor comprension de la Asamblea. De otra parte, expresa que
siempre se ha dado lo correspondiente al transporte en este caso como quedaria

La Coordinadora Contable explica que actualmente se paga, el 7% SMMLV lo cual
equivale a cien mil pesos ($100.000) por concepto de retribuciones mas lo del
transporte que generalmente es el monto de sesenta v tres mil pesos (63.000) que
corresponde a una distancia superior a cinco kildmetros del casco urbano de
Barichara. La propuesta conternpla un 15% del SMMLY lo cual equivale a doscientos
guince mil pesas ($215.000) y ahi esta incluido el transporte.

El Delegado Yody Anderson Cadena Diaz, consulta (si existe la posibilidad de
participar en las sesiones de manera virtual?, la respuesta es positiva, las reuniones se
realizan de caracter mixto. Sin embargo, considera que es injusto con los que deben
desplazarse qgue no se reconozca el valor del transporte.

El Delegado Hugo Rangel Bueno, solicita que den a conocer a cuanto ascienden los
gastos de directivos del afo anterior y proyectar cuanto cuestan con el aumento.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, manifiesta que en este momento no es
posible brindar la informacién que solicita el Delegado Hugo Rangel, teniendo en
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cuenta gue en el Balance los valores no estan desagregados v no se cuenta con los
valores exactos al respecto.

La Delegada Sara Esther Cadena Meneses, agradece a los miembros de los cuerpos
| directivos por el trabajo que realizan, reconoce gue se requiere de tiempo, dedicacién
y mucha responsabilidad, por ende, propone gue se incremente al 10% de un SMMLY.

| El Presidente Reynaldo lLépez Rodriguez, observando que se presentan otras
propuestas y que se solicitan valores que no estan a disposicion en este momento
junto con la proyeccion de la propuesta, consulta al Asesor Juridico si es posible que
se suspenda este punto y se analice en una sesion posterior tal como se planted frente
| ala reforma del Cadigo de Buen Gobierno,

El Asesor Juridico, expresa que la Asamblea es autdnoma, si consideran que lo mas
adecuado es suspender el debate de este punto lo pueden hacer sin ningin
| problema.

La Gerente interviene para manifestar que, se esta trabajando en la posibilidad de
organizar proximamente una Asamblea extraordinaria, con el fin de atender un
compromiso con la Supersolidaria y actualizar de manera general el Estatuto de la
Cooperativa, en la cual se incluira el punto que se suspendid anteriormente referente
a la actualizacidon del Cédigo de Buen Gobierno y se puede incluir tambieén este tema.

El Presidente Reynaldo Lépez Rodriguez, somete a aprobacidn la propuesta de
suspender el debate correspondiente a gastos de los Directivos, para tratarlo en una
Asamblea posterior, siendo aprobado de manera unanime. La Junta de Vigilancia
avala la decisién.

22. AUTORIZACION A LA GERENTE PARA TRAMITAR ACTUALIZACION DEL
i REGISTRO WEB EN EL RTE (Régimen Tributario Especial]) ANTE LA DIAN.

El Presidente Reynaldoc Ldpez Rodriguez, manifiesta gue se continda con la
autorizacion a la Gerente para tramitar la actualizacion del Régimen Tributario
Especial ante la DIAN; sugiere realizar la votacion de forma unanime.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguer somete a aprobacion la autorizacion a la
Cerente para tramitar la actualizacion del Régimen tributario especial ante la DIAN,
indicando que quien no eslé de acuerdo levante la mano.

Al no presentarse votos en contra, es aprobada de forma unanime la autorizacion a la
Gerente para realizar la actualizacion del registro Web ante a DIAN.
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23. PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS,

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez procede con el punto de Proposiciones y
Varios el Delegado que tenga una proposicidn puede hacer uso de la palabra.

La Delegada Karen Lizeth Lozano Mufioz, realiza dos recomendaciones, primera:
agilizar el servicio de pagos de |la Cooperativa que se puedan realizar a traves de
Bancolombia, tiene experiencias en otras Cooperativas y el servicio es dptima.
Segunda: que para una proxima oportunidad para la inscripcion de candidatos al
Consejo de Administracion se pueda realizar al través del correo electrénico.

El Delegado César Eduardo Carvajal, solicita se considere la posibilidad de delegar
funciones a los Directores de Agencia toda vez gue ha observado que todo se
encuentra centralizado en la Direccion General, considera que se requiere mas
agilidad y diligencia en los procesos. Respecto al Incentivo al Compromiso Solidario
sugiere que para proximas oportunidades se cuente con un asola opcidn y de esta
manera evitar inconformidades entre los Asociados. De otra parte, expresa
preccupacion por el incremento de retiro de Asociados, es necesario analizar los
maotivos y establecer estrategias de solucion e impedir que se vayan. Finalmente
consulta los motivos por los cuales en Comulseb no se cuenta con el convenio para
pago de Impuestos Municipales

La Gerente manifiesta que tendrd en cuenta las consideraciones del Delegado
respecto a la posibilidad de Delegar funciones a los Directores y el analisis minucioso
de los retiros de Asociados, informa que dentro de las causas principales se
evidencian, traslado de domicilio, cruces de cuentas, situacion economica, no utiliza
la cuenta, inconformidad por tramites y fallecimiento, se compromete a trabajar en el
andlisis de estrategias para impedir que el retiro de Asociados continue en aumento.
En relacion con la pregunta scbre el pago de los impuestos, manifiesta que, se
comunico telefénicamente con el sefior Alcalde y él le manifestéd que en este
momento [a Alcaldia Municipal estaba manejando el convenio con otras Entidades, o
invito a que volviera a establecer el convenio con Comulseb, pero a Ia fecha no ha sido

posible.

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, expresa que, respecto al convenio con la
Alcaldia Municipal, desde el ano anterior se ha estado tratando de establecer el
convenic de recaudo de impuestos municipales, pero no se ha podido porque no hay
disposicion por parte de la Administracién, tampoco fue posible continuar con el
recaudo de los servicios plblicos de la EPB. En relacion con los incentivos al
Compromiso Solidaric ha notado que se presentan inconformidades por diversas
razones, sin emnbargo, se presentan varias opciones teniendo en cuenta que existen
familias con varios integrantes y se les brinda la posibilidad de tener variedad. Anade
que esta de acuerdo en la sugerencia del Delegado César Eduardo Carvajal, es
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necesario avanzar tecnologicamente y digitalizar los procesos y respecto a la
posibilidad de brindar facultades a los Directores de Agencia, sin embargo, también
es necesario ser cautelosos teniendo en cuenta algunas situaciones presentadas en
el proceso de otorgamiento de crédito.

El Delegado Yody Anderson Cadena Diaz, reflexiona acerca de la evolucién de la
Cooperativa en los Ultimos diez (10) afios se ha avanzado significativamente en
algunas aspectos como es el tema de Riesgos, sin ermbargo, eso ha impedido que la
entidad sea agil en el Core del negocio, en el trato con el Asociado al momento de
prestar los servicios de colocacion principalmente, Considera que se debe mejorar en
la presentacion del dictamen de la Revisoria Fiscal, que sea mas profundo, mas
diciente, gue sean comparativos con el sector, por ende, propuso gue la presentacion
del dictarnen sea antes de la eleccion del Revisor Fiscal

Reitera en la necesidad de gue Comulseb avance en innovacion Financiera es una
falencia de la Cooperativa en este momento, ha observado que otras Entidades si
crecen porgue salen a vender los productos y servicios por el contrario Comulseb esta
estancada. Adicionalmente sugiere que |a eleccién del Gerente la haga la Asamblea
General de la misma forma en que se elige el Revisor Fiscal, se ha evidenciado gue en
los Gltimos afios el cambio de Gerente ha sido una constante y considera que deberia
ser elegido por la Honorable Asamblea, donde sugiere que se brinde un espacio al
Gerente para exponer sus ideas frente a la organizacion.

La Delegada Maria Lilia Calderdn, manifiesta estar de acuerdo con la intervencion
anterior, considera que debe primar el bienestar del Asociado ante lo cual sugiere que
se mejore |a tasa de interés para los CDAT, y de esta manera la Cooperativa apalangue
los recursos que invierte en la colocacion evitando tener que recurrir a la Banca.
Respecto al Incentivo al Compromiso Solidario sugiere que sea una Unica opcién y de
esta manera evitar inconformidades.

La Delegada Brigitte Melissa Lozano Chaparro, comenta gue es necesario educar al
Asociado para que dejen de pensar que estan comprando el incentivo con el valor de
Ia habilidad, es de aclarar que los aportes son un ahorro del Asociado.

La Gerente Mery Gomez Alvarez, Representante Legal de Comulseb deja constancia
de que durante el desarrollo de toda la Asamblea se mantuvo el guorum exigido
legalmente v se verifico Ia identidad de todos los participantes, constatando que se
trata efectivarnente de los Delegados de Comulseb.

24, CLAUSURA

El Presidente Reynaldo Lopez Rodriguez, una vez agotado el Orden del Dia, expresa
un agradecimiento especial a todos los Delegados por su participacion y da por
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clausurada la LXIll Asarblea General de 2025, siendo las 355 de |a tarde; agradece
igualmente por la atencion y responsabilidad demostrada en su desarrollo, por todos
los participantes.

VESGA
Presidente de la fsamblea Secretaria de la Asamblea

MERY GOM vuﬁl%
oe

COMISION PARA REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA:

MORALES CRISTIAN IMENEZ PLATA

CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA # 067 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS PRESENCIAL 29 de marzo de 2025.

Expresamos la constancia de la revision del acta 067 de la Asamblea Ceneral Ordinaria
de Delegados, llevada a cabo el 29 de marzo de 2025; su contenide incluye los debates,
decisiones, elecciones y demas temas desarrollados en la reunion, Por |o anterior, de
conformidad ta firmamos con caracter de aprobacion.

El Acta 067 consta de 93 folios impresos en el libro registrado en Cdmara de Comercio,
contenidos dal folio ndrmero 1420 al 1512

RODRIGUEZ ¥ OR
Presidentd de la Asamblea Secretaria de la Asamblea

Cierente
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Se deja expresa constancia de 2 detallada v responsable revision realizada al
contenido del acta 067 de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, llevada a cabo
el 29 de marzo de 2025, para certificar que el contenido de esta incluye todos los
aspectos desarrollados en la Asamblea. De conformidad se firma con caracter de

aprobacion.

COMISION PARA REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA:
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