CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2022/03/24 HORA: 8:50:3
10350257

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  FN4AH20898A

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE

VERI FI CAR  EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, I NGRESANDO A WV CAMARADI RECTA. COM
OPCI ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACION  Cl TADO
EN EL ENCABEZADO ESTE CERTI FI CADG, QUE PCDRA SER VALI DADO  DE MANERA

I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
COOPERATI VA MULTI SERVI CI OS BARI CHARA

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 02 DE 2022
GRUPO NIl F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
REG STRO. 05-500563-21 DEL 1997/ 03/ 04
NOVBRE: COOPERATI VA MULTI SERVI CI OS BARI CHARA
SIGA: COMJLSEB
NI T: 890204348- 3

DOM Cl LI O  BARI CHARA

DIRECCION : CR 7 NO 5-99

MUNI Cl PI O BARI CHARA - SANTANDER
TELEFONOL: 7267071

TELEFONC2: 7267150

TELEFONCB: 3153727992

EMAI L : conul seb@omul seb. coop

NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL

DIRECCION. CR 7 NO. 5-99

MUNI Cl PI O BARI CHARA - SANTANDER
TELEFONOL: 7267071

TELEFONC2: 7267150

TELEFONCB: 3153727992

EMAI L : conul seb@omul seb. coop

Signatare\Not Verified
Fi &\EM

Electronica
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QUE POR  CERTIFICADO DE EXI STENCIA No 0645 DE FECHA  1965/12/22 DE LA
DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO NAL. DE  COOPERATI VAS DE BUCARAMANGA | NSCRI TA EN
ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 1997/03/04 BAJO EL No 693 DEL LIBRO 1, SE REGQ STRO
LA ENTI DAD SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA COOPERATI VA MULTI SERVI CI OS BARI CHARA LTDA SI GLA:
COMULSEB. -

CERTI FI CA
EN VIRTUD DE LA RESOLUCI ON NO. 0198 DE 23-05-2.000 |NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 27-06-2. 000, CONSTA: LA SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SOLI DARI A AUTO
RI ZA A LA COOPERATI VA PARA EJERCER LA ACTI VI DAD FI NANCI ERA.

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO. 056 DEL 2017/08/05 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE DELEGADCS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE  COMVERCI O EL 2018/ 06/ 29 BAJO EL NRO. 8181 DEL LIBRO
3, CONSTA CAMBI O DENOM NACI ON SOCI AL A:  COOPERATI VA  MULTI SERVI Cl OS BARI CHARA
SI GLA " COMJULSEB" .

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NO. 058 DE FECHA 2018/ 11/ 03 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE
DELEGADCS, | NSCRITA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2019/01/04, BAJO EL NO 8402
DEL LI BRO 3, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SCCI AL A: COOPERATI VA MULTI SERVI Cl OS
BARI CHARA SI GLA: COMULSEB.

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOCS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
9(7:TA 2000/ 03/ 25 ASAMBLEA BARI CHARA 2000/ 05/ 29
ESCRI T. PUBLI CA
199 2000/ 06/ 15 NOTARI A UNI C BARI CHARA 2000/ 06/ 23
'8\(3:9|'A 2002/ 03/ 23 ASAMBLEA BARI CHARA 2002/ 07/ 02
Q%A 2003/ 03/ 29 BARI CHARA 2003/ 08/ 22
ACTA
041 2004/ 03/ 27 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2004/ 10/ 11
éng 2006/ 03/ 04 ASAMBLEA GEN BARI CHARA 2006/ 04/ 17
égA 2008/ 03/ 29 ASAMBLEA GEN BARI CHARA 2008/ 06/ 20
QZ:-GI-A 2009/ 03/ 28 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2009/ 04/ 29
égA 2010/ 03/ 27 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2010/ 04/ 29
égA 2011/ 03/ 26 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2011/ 05/ 03
QZ:-QI-A 2012/ 03/ 31 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2012/ 05/ 04
ég(.!)-A 2013/ 03/ 16 ASAMBLEA GRA BARI CHARA 2013/ 09/ 03
é\ngA 2014/ 03/ 29 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2014/ 09/ 10
ACTA 2013/ 11/ 30 ASAMBLEA EXT BARI CHARA 2014/ 09/ 10
Q%A 2015/ 03/ 28 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2015/ 07/ 01
égIA 2016/ 03/ 12 ASAMBLEA DE BARI CHARA 2016/ 05/ 17
éggA 2017/ 03/ 18 ASAMBLEA GEN BARI CHARA 2017/ 05/ 19

ACTA
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056 2017/ 08/ 05 ASAMBLEA EXT BARI CHARA 2018/ 06/ 29
ACTA
058 2018/ 11/ 03 ASAMBLEA EXT BARI CHARA 2019/ 01/ 04

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA
OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO 058 DE FECHA 2018/11/03 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE DELEGADOS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTQS, ARTI CULO
6. OBJETO SOCI AL: COMULSEB TENDRA COMO OBJETO GENERAL DEL ACUERDO COOPERATI VO,
EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE AHORRO Y CREDI TO CON SUS ASCCI ADCS Y A TRAVES
DE ELLA FOVENTAR LA  PRODUCCI ON AGROPECUARI A, FOVENTAR EL  AHORRO, OFRECER
SOLUCI ONES  CREDI TI CI AS A SUS ASCCI ADOCS Y PROCURAR EN GENERAL LA PRESTACI ON DE
DI VERSCS SERVI CI OS, ACTI VIDADES Y PLANES TENDI ENTES A SATI SFACER  NECESI DADES
PERSONALES Y FAM LI ARES DE LOS ASOCI ADOS Y DESARROLLAR CUALQUI ER OTRA ACTI VI DAD
COVPLEMENTARI A DE LAS ANTERI ORES QUE NO | MPLI QUE VI OLACI ON DE LA LEG SLACI ON DE
LA REPUBLI CA DE COLOVBI A Y DEL PRESENTE ESTATUTO, ACTUANDO CON BASE PRI NCI PAL
EN EL ESFUERZO PROPIO NMEDI ANTE LA APLICACION Y LA PRACTICA DE PRINCIPIOS Y
METODOS COOPERATI VOS A TRAVES DE UNA EFI Cl ENTE ADM NI STRACI ON, REALI ZANDO
OPERACI ONES CON RECURSOS LiCI TOS DE SUS ASOCI ADOS Y USUARI OS; SUS OPERACI ONES
SE AJUSTARAN A LO REGULADO POR EL ESTADO Y A LO DI SPUESTO POR LA ENTI DAD
ESTATAL DE I NSPECCI ON, CONTROL Y VIG LANCIA.  PARA EL LOGRO DEL OBJETO SOCI AL,
COMULSEB, EN SU CONDI Cl ON DE ~ COOPERATI VA ESPECI ALI ZADA DE ~ AHORRO Y CREDI TO
REALI ZARA TODAS AQUELLAS ACTI VI DADES AUTORI ZADAS A ESTA CLASE DE COOPERATI VAS.
EN CUMPLI M ENTO DE SU OBJETO SOCI AL, COMULSEB  PODRA EFECTUAR DESCUENTOS  POR
NOM NA Y SUSCRI BI R ACUERDOS O CONVENI OS DE LI BRANZA CON EMPLEADORES O ENTI DADES
PAGADORAS, DE NATURALEZA PUBLICA O PRI VADA, ASI COVD ACEPTAR QUE SUS ASCCI ADCS
ATI ENDAN LAS OBLI GACI ONES CON LA COOPERATI VA A TRAVES DEL S| STEMA DE LI BRANZAS.
| GUALMENTE, PODRA ACORDAR OTROS MECANI SMOS DE RECAUDO Y ACTUAR COVO ENTI DAD
OPERADORA DE LI BRANZAS. LOS RECURSOS DE COMULSEB TENDRAN ORI GEN LiCI TO, CON EL
FIN DE  GARANTI ZARLO SE | MPLEMENTARAN LOS MECANI SMOS | DONEOS ORI ENTADCS A
PREVENI R, CONTROLAR, DETECTAR Y EVI TAR EL | NGRESO A LA COCPERATI VA DE RECURSOS
DE ORIGEN ILIiCITO PARA EL LOGRO DE SU OBJETO SOCI AL, COMULSEB PODRA ADELANTAR
LAS SI GUI ENTES ACTI VI DADES: 1. CAPTAR AHORRO A TRAVES DE DEPCSI TOS A LA VI STA,
A TERM NO, MEDI ANTE LA EXPEDI Cl ON DE CDAT, O CONTRACTUAL. 2. OTORGAR CREDI TCS.
3. SER OPERADOR DE LIBRANZA. 4. NEGOCIAR TiTULOS EMTIDOS POR  TERCEROS
DI STINTCS A SU GERENTE, DI RECTORES Y EMPLEADCS. 5. CELEBRAR CONTRATOS DE
APERTURA DE CREDITO 6. COWRAR Y VENDER TiTULOS REPRESENTATI VOS DE
OBLI GACI ONES EM Tl DAS POR ENTI DADES DE DERECHO PUBLI CO DE CUALQUI ER ORDEN. 7.
EFECTUAR OPERACI ONES DE = COVPRA DE CARTERA O FACTORING  SOBRE TODA CLASE DE
TiTULCS. 8. EMTIR BONOS. 9. REALI ZAR OPERACI ONES DE COLOCACI ON DE EXCEDENTES
DE TESORERI A, EN ENTI DADES DEBI DAMENTE AUTORI ZADAS PARA TAL EFECTO. 10.
CELEBRAR CONVENI OS DENTRO DE  LAS DI SPOSI Cl ONES LEGALES PARA LA PRESTACI ON DE
OTRCS SERVI Cl G5, ESPECI ALMENTE AQUELLOS CELEBRADOS CON  LOS ESTABLECI M ENTOS
BANCARI OS PARA EL USO DE CUENTAS CORRI ENTES, EXPEDI Cl ON DE TARJETAS DEBITO Y
CREDI TO, OPERACI ONES Vi A TRASLADO ELECTRONICO DE DINERO Y DEMAS  SERVICl OS
CONEXCS. 11. | NTERMEDI AR RECURSOS DE REDESCUENTO. 12. FI NANCI AR EL DESARROLLO
DE PLANES DE VI VI ENDA DENTRO DE LOS MARCOS FI JADOS POR LA LEY. 13. CON RECURSOS
DE LGOS FONDOS SOCI ALES ADELANTAR PROGRAMAS DE SEGURI DAD SCOCI AL, RECREACI ON Y
Bl ENESTAR EN GENERAL PARA SUS ASCCI ADCS Y FAM LI ARES. 14. CELEBRAR CONVENI CS Y
CONTRATOS CON ENTI DADES PUBLI CAS O PRI VADAS DEL ORDEN NACI ONAL E | NTERNACI ONAL,
DENTRO DE LAS DI SPOSI Cl ONES LEGALES, PARA DESARROLLAR ACTI VI DADES QUE
CONTRI BUYAN AL MEJORAM ENTO ECONOM CO, SOCI AL Y CULTURAL DE SUS ASCCI ADCS Y DE
LAS  COMUNI DADES DONDE TENGA  AGENCI AS, SUCURSALES, PUNTOS DE | NFORMVACI ON O
EXTENSI ONES DE CAJA. 15. EJECUTAR | NVERSI ONES  PRODUCTI VAS PERM TIDAS A LAS
COOPERATI VAS DE  AHORRO Y CREDI TO QUE ASEGUREN LA RENTABI LI DAD DEL CAPI TAL Y EL
DESARRCLLO DE LA COOPERATI VA. 16. CONTRATAR SEGURCS QUE AMPAREN Y PROTEJAN LGOS
APORTES, AHORROS, ACTIVOS Y CREDI TOS QUE MANTENG, OIORGUE O RECIBA LA
COOPERATI VA.  17. PROMOVER LA CONFORMACION  E | NTEGRACI ON CON ENTI DADES,
PREFERENTEMENTE DEL SECTOR SOLI DARIO, CON EL FIN DE DESARRCLLAR SU OBJETO
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SOCI AL.  18. PROMOVER, PARTI CI PAR O CONSTI TU R, A N VEL NACI ONAL E
| NTERNACI ONAL, EMPRESAS ASQOCI ATI VAS SOLI DARI AS, FUNDACI ONES, CORPCRACI ONES
CI VI LES, | NSTI TUCI ONES AUXI LI ARES DEL COOPERATI VI SMO O EMPRESAS DE OTRA

NATURALEZA JURI DI CA, CON ASOCI ADOS O CON TERCERCS. 19. CELEBRAR TODA CLASE DE
ACTGCS, CONTRATOS, OPERACIONES Y NEGOCIOS JURIDICOS, ASI COMO LOS DEMAS
CONVENI OS QUE SE RELACI ONEN DI RECTAMENTE CON EL DESARROLLO DE SUS ACTI VI DADES Y
SERVI ClI CS. 20. ARRENDAR SUS BI ENES | NMJEBLES PROPI OS A TERCERCS Y ADQU Rl R,

TOVAR EN ARRENDAM ENTO O ENAJENAR LOS QUE REQUI ERA PARA LA PRESTACION DE SUS
SERVICIOS Y EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCI AL. 21. EJECUTAR LAS DEMAS ACTI VI DADES
COVPLEMENTARI AS DE LAS ANTERI ORES Y  DESTI NADAS A CUMPLI R LOS OBJETI VOS
GENERALES DE COMULSEB. PARAGRAFO 1. LAS ACTI VI DADES ECONOM CAS, DE EDUCACI ON,

SALUD, RECREACI ON, SOCI ALES Y CULTURALES CONEXAS O COVWPLEMENTARIAS DE  LAS
ANTERI ORES, DESTI NADAS A SATI SFACER LAS NECESI DADES DE SUS ASOCI ADOS DENTRO DE
SU OBJETO SOCI AL, SE ADELANTARAN S| EMPRE Y CUANDO SEAN Li ClI TAS Y PERM TI DAS POR
LA LEG SLACION VI GENTE Y EL PRESENTE ESTATUTO. LOS SERVICIOS SERAN PRESTADCS
POR PERSONAS  NATURALES O JURI DI CAS ESPECI ALI ZADAS Y DEBI DAVENTE AUTORI ZADAS
PARA TAL FIN. PARAGRAFO 2. EN TODO CASO, EN LA PRESTACION DE LOS SERVIClI0S QUE
NO SEAN DE CREDI TO, LA COOPERATIVA NO UTILIZARA RECURSOCS PROVEN ENTES DE
DEPOSI TOS DE AHORRO Y  DEMAS CAPTADOS EN EL EJERCICIO DE LA ACTI VI DAD
FI NANCI ERA.

CERTI FI CA
PATRI MONI O QUE POR ACTA NRO. 056 DEL 2017/08/ 05 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A DE
DELEGADGCS, ANTES Cl TADA CONSTA LA REFORNVA: ART. 78. APORTES SCCI ALES M NI MOS:
EL CAPI TAL SOCI AL PAGADO M NI MO E | RREDUCI BLE SERA DE SEIS ML (6.000) SALARICS
M NI MOS MENSUALES LEGALES VI GENTES.

CERTI FI CA
REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO 058 DE FECHA 2018/11/03 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE DELEGADOS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTOS, ART. 63.
GERENTE: EL GERENTE GENERAL ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE COMULSEB, PRI NCI PAL
EJECUTOR DE  LAS DECI SI ONES DE LA ASAMVBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE
ADM NI STRACI ON Y SUPERI OR DE TODOS LOS EMPLEADCS. ART. 64. GERENTE SUPLENTE.
EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON ELEG RA DENTRO DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTI DAD UN
GERENTE SUPLENTE, QUE REEVMPLAZARA GERENTE EN  SUS AUSENCI AS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCI DENTALES PREVI A AUTORI ZACI ON POR ESCRI TO POR PARTE DEL CGERENTE
EN LOS DOS ULTI MOS EVENTOS, O EN EL CASO DE SU AUSENCI A ABSOLUTA, POR ACTA DEL
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON.

CERTI FI CA

QUE PCR ACTA No 1024 DE 2020/08/03 DE CONSEJO DE ADMON EXTRACRDI NARI A | NSCRI TA
EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2020/ 09/17 BAJO EL No 9415 DEL LIBRO 3, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE FI GUERCA LOPEZ PABLO ALBERTO

DOC. IDENT. C. C. 91391127
QUE POR ACTA No 1057 DE 2021/04/29 DE CONSEJO DE ADM NI STRACION I NSCRITA EN
ESTA CAVARA DE COVERCI O EL 2021/08/30 BAJO EL No 10016 DEL LIBRO 3, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE SUPLENTE CHAPARRO REYES CONSUELO

DOC. IDENT. C. C. 32727157

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 058 DE FECHA 2018/ 11/03 DE
ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE DELEGADOS, ANTES ClI TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTGCS,
ART. 67. FUNCI ONES DEL GERENTE: SERAN FUNCI ONES DEL CERENTE: 1. EJECUTAR LAS
DECI SI ONES, ACUERDOS Y ORI ENTACI ONES DE LA ASAVMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE
ADM NI STRACION' Y ORGANIZAR Y DIRIG R LA PRESTACION DE LOS SERVI Cl OS DE ACUERDO
CON EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS DE COMULSEB. 2. PROPONER LAS POLI TI CAS
ADM NI STRATI VAS DE LA COCPERATI VA, LOS PROGRAVAS DE DESARROLLO Y PREPARAR LOS
PROYECTOS Y PRESUPUESTOS QUE  SERAN SOVETI DOS A CONSI DERACI ON DEL CONSEJO DE
ADM NI STRACI ON. 3. ATENDER LAS RELACI ONES PUBLI CAS DE COMULSEB EN ESPECI AL CON
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LAS ENTI DADES DEL SECTOR OFI Cl AL, FI NANCI ERO, COCPERATIVO Y EL SECTOR SCOCI AL EN
GENERAL. 4. PROCURAR QUE LOS ASOCI ADOS RECI BAN | NFORMACI ON OPORTUNA  SOBRE LOS
SERVICIOS Y DEMAS ASUNTOS DE I NTERES Y MANTENER PERMANENTE COMUNI CACI ON CON
ELLOS. 5. CELEBRAR CONTRATOS Y TCDO TI PO DE NEGOCI OS DENTRO DEL G RO CRDI NARI O
DE LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA'Y EN LA  CUANTI A DE LAS ATRI BUCI ONES
PERVANENTES PREVI STAS EN EL PRESENTE ESTATUTO. 6. CELEBRAR, PREVI A AUTORI ZACI ON
EXPRESA DEL CONSEJO DE  ADM NI STRACI ON, LOS CONTRATOS RELACI ONADOS  CON LA
ADQUI SI CI ON, VENTA Y CONSTI TUCION DE GARANTIAS  REALES SOBRE | NMUEBLES, o
ESPECI FI CAS SOBRE OTROS BIENES Y CUANDO EL MONTO DE LOS CONTRATOS EXCEDAN LAS
FACULTADES OTORGADAS. 7. EJERCER POR SI M SMO O MEDI ANTE APODERADO ESPECI AL, LA
REPRESENTACI ON JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE LA COOPERATIVA. 8. ORDENAR LGOS
GASTOS ORDINARIOS Y EXTRAORDI NARI OS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO Y LAS
FACULTADES ESPECI ALES QUE PARA EL EFECTO SE LE OTORGUEN PCR PARTE DEL CONSEJO
DE ADM NI STRACION. 9. NOVBRAR, TRASLADAR O DESPEDI R A LOS EMPLEADGCS O
TRABAJADORES DE COMULSEB DE CONFORM DAD CON EL PRESUPUESTO DE LA PLANTA DE
PERSONAL, LOS REGLAMENTOS ESPECI ALES Y CON SUJECION A LAS  NORMAS LABORALES
VI GENTES Y APLI CAR U ORDENAR LAS SANCI ONES DI SCI PLI NARI AS A QUI ENES HAYA LUGAR
DE CONFORM DAD CON LAS  NORVAS LEGALES. 10. EJECUTAR LAS SANCI ONES
DI SCI PLI NARI AS QUE LE CORRESPONDA APLI CAR COMD MAXI MO DI RECTOR EJECUTI VO Y LAS
QUE EXPRESAMENTE LE DETERM NEN LOS REGLAMENTCS. 11. RENDI R PERI ODI CAVENTE AL
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON | NFORVES RELATI VOS AL FUNCI ONAM ENTO DE LA
COOPERATI VA. 12. FIRVAR LOS CONTRATOS Y HACER CUWPLI R LAS CLAUSULAS ESTI PULADAS
EN LOS M SMOXS. 13. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADM NI STRACION LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EL PROYECTO DE DI STRIBUCION DE EXCEDENTES, PARA SU ESTUDI O Y
PRESENTACI ON A LA ASAMBLEA GENERAL. 14. SUPERVI SAR EL TRABAJO DE LGS
FUNCI ONARI OS DE LA ENTI DAD. 15. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON PARA SU
ESTUDI O Y APROBACI ON EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE | NGRESOS Y EGRESCS. 16.
DECIDIR SOBRE EL I NGRESO Y RETIRO DE ASOCI ADOCS, DE ACUERDO CON LA RESPECTI VA
DELEGACI ON REALI ZADA POR EL CONSEJO DE ADM NI STRACION. 17. EJERCER, LAS
SI GUI ENTES FUNCI ONES RELACI ONADAS CON EL  SI STEMA DE ADM NI STRACI ON DEL RI ESGO
DE LAVADO DE ACTIVOS Y LA FI NANCI ACl ON DEL TERRORI SMO (SARLAFT): A. SOVETER A
APROBACI ON DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON, EN COORDI NACI ON CON EL OFIClI AL DE
CUMPLI M ENTO, EL MANUAL DE PRCCEDI M ENTOS DEL SARLAFT Y SUS ACTUALI ZACI ONES.

B. VERI FI CAR QUE LOS PROCEDI M ENTOS ESTABLECI DOS DESARROLLEN LAS POLI TI CAS
APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADM NI STRACION. C. DI SPONER DE LOS RECURSCS
TECNICOS Y HUMANCS PARA | MPLEMENTAR Y NMANTENER EN FUNCI ONAM ENTO EL SARLAFT,
SEGUN LA APROBACI ON | MPARTI DA POR EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON.  D. BRI NDAR EL
APOYO QUE REQUIERA EL OFICl AL DE CUMPLI M ENTO. E. COORDI NAR Y PROGRAVAR LCS
PLANES DE CAPACI TACION  SOBRE EL SARLAFT DIRIG DO A TODAS LAS AREAS Y
FUNCI ONARI OS DE LA COOPERATI VA, | NCLUYENDO EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON, LA
REVISORIA FISCAL Y LA JUNTA DE VIGLANCIA F. VERI FI CAR LA ADOPCI ON Y
FUNCI ONAM ENTO DE LGOS PROCEDI M ENTOS DEFI NI DOS PARA EL ADECUADO MANEJO,
CONSERVACION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS Y REPORTES  RELACI ONADOS  CON EL
SARLAFT, Y GARANTI ZAR LA CONFI DENCI ALI DAD DE DI CHA INF(]?I\/ACIN(J\I. 18. LAS DEMAS
FUNCI ONES PROPI AS DE SU CARGO Y LAS QUE ESPECI FI CAVMENTE LE SENALE EL CONSEJO DE
ADM NI STRACI ON O LA ASAMBLEA. PARAGRAFO.  LAS FUNCI ONES DEL GERENTE QUE HACEN
RELACION A LA EJECUCI ON DE LAS ACTI VI DADES DE LA COOPERATI VA, LAS DESEMPENARA
ESTE POR SI O MEDI ANTE DELEGACION EN LOS EMPLEACLOS Y DEMAS EMPLEADOS DE LA
ENTI DAD.

CERTI FI CA
CONSEJO DE  ADM NI STRACION: QUE POR ACTA No 061 DE 2020/09/19 DE ASAMBLEA DE
DELEGADCS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMVERCI O EL 2021/03/02 BAJO EL No 9563 DEL
LI BRO 3, CONSTA:
PRI NCI PALES

BUENO BALLESTEROS LUCRECI A C.C 27987724

LOPEZ RODRI GUEZ REYNALDO C.C 1098723503

SI'N ACEPTACI ON cC 2

SI'N ACEPTACI ON cC 3

ORTlI Z AYALA W LSON C.C 91390689
SUPLENTES

PEREZ BALLESTEROS MARCO ANTONI O C.C. 13884427
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CONSEJO DE ADM NI STRACI ON:' QUE POR ACTA No 062 DE 2021/03/20 DE  ASAMBLEA
GENERAL DE ASCCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/06/17 BAJO EL
No 9885 DEL LIBRO 3, CONSTA:

PRI NCI PALES

MANTI LLA PULI DO AMERI CA C.C 41336475

CARVAJAL CORREDOR CESAR EDUARDO C.C 91391234
SUPLENTES

LOZANO CHAPARRO LESLY MARCHERI C.C 1098683866

MEJI A PLATA MANUEL C.C 91066085

TORRES MOGCOLLON LU SA EMVA C.C 27988375

CERTI FI CA
QUE POR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2019/ 12/28, | NSCRI TO EN ESTA CAMARA DE
COVERCI O EL 2020/ 04/ 07 BAJO EL NO. 9139 DEL LIBRO 3, CONSTA: QUE PARA EFECTCS
DE LA SENTENCI A C-621/03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, LA SENORA MARI A DOLORES
PEREZ GRANADCS, | DENTI FI CADA CON CEDULA DE Cl UDADANI A NO. 37.520. 191, PRESENTO
RENUNCI A AL CARGO QUE OCUPA COVO M EMBRO PRI NCl PAL DEL CONSEJO DE ADWNI STRACI ON
CERTI FI CA
QUE POR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2020/ 02/ 17, |1 NSCRI TO EN ESTA CAMARA DE
COVERCI O EL 2020/ 04/ 07 BAJO EL NO. 9140 DEL LIBRO 3, CONSTA: QUE PARA EFECTCS
DE LA SENTENCI A C-621/03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, EL SENOR ELI AS Pl NEDA
CARVAJAL , | DENTI FI CADO CON CC. 5.579.511 RENUNCI A AL CARGO QUE OCUPA COMO
M EMBRO DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON.
CERTI FI CA
QUE POR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2020/ 07/29, | NSCRI TO EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 2020/ 08/ 06 BAJO EL NO 9364 DEL LIBRO 3, CONSTA: QUE PARA EFECTCS
DE LA SENTENCI A G621/ 03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, EL CONSEJO DE
ADM NI STRACI ON ACEPTO LA RENUNCI A VERBAL EXPUESTA POR EL SENOR PABLO ALBERTO
FI GUERCA LOPEZ AL CARGO QUE OCUPA COMO M EMBRO DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON.
CERTI FI CA
QUE POR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2021/ 06/ 15, | NSCRI TO EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 2021/08/10 BAJO EL NO 9993 DEL LIBRO 3, CONSTA: PARA EFECTCS DE LA
SENTENCI A C-621/03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, NMEDI ANTE DOCUMENTO PRI VADO
FECHADO A 15 DE JUNI O DE 2.021, JENNY LORENA CHAPARRO SI LVA | DENTI FI CADA CON
C.C. 37520727 PRESENTA RENUNCI A A SU CARGO COMO M EMBRO PRI NCI PAL DEL CONSEJO
DE ADM NI STRACI ON.
CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NO. 1065 DE FECHA 2021/ 05/31 DE CONSEJO DEL ADMON EXTRAORDI NARI A,
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/08/12 BAJO EL NO. 9996 DEL LI BRO 3,
CONSTA: QUE PARA EFECTOS DE LA SENTENCI A C-621/03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL,
EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON ACEPTO LA RENUNCI A DEL SENOR HENRY BOHORQUEZ SOSA
AL CARGO QUE OCUPA COMO M EMBRO DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON.
CERTI FI CA
QUE POR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2021/10/14 , |INSCRI TO EN ESTA CAVARA DE
COMERCI O EL 2021/11/22 BAJO EL NO 10112 DEL LIBRO 3, CONSTA: QUE PARA EFECTOS
DE LA SENTENCI A G- 621/ 03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, NEDI ANTE DOCUMENTO PRI VADO
EL SENOR CESAR EDUARDO CARVAJAL CORREDOR, | DENTI FI CADO CON CEDULA DE Cl UDADANI A
NO. 91. 391. 234, PRESENTO RENUNCI A AL CARGO QUE OCUPA COMO M EMBRO PRI NCI PAL DEL
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON.

CERTI FI CA
OTROCS NOVBRAM ENTCS: QUE POR ACTA No 061 DE 2020/ 09/19 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/03/02 BAJO EL No 9564 DEL LI BRO 3,
CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL A&G AUDI TORIA Y GESTION S. A S.
NIT  900498302-1
OTROCS NOVBRAM ENTCS: QUE POR ACTA No 062 DE 2021/ 03/20 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS
| NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL 2021/08/ 05 BAJO EL No 9987 DEL LI BRO 3,
CONSTA:
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE Ms&S S. A. S.
NIT  804016287-3
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CERTI FI CA
QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2021/02/19, |1 NSCRI TO EN ESTA CAVARA DE
COVERCI O EL 2021/03/02 BAJO EL NUMERO 9565 DEL LIBRO 3, CONSTA: LA FI RVA A&G
AUDI TORIA Y GESTION S. A'S. DESI GNA COMO REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL AL SENOR JOSE
JAIR GONZALEZ GAMBA, | DENTIFI CADO CON C. C. 91.068.948 Y T.P. 63055-T Y COMO
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE A LA SENORA MARI A NATALI A URREA CASTRO, | DENTI FI CADO
CON C. C. 1.100.959.529 Y T.P. NO 204035-T

CERTI FI CA
Cl 1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 6492 ACTI VI DADES FI NANCI ERAS DE FONDCS DE EMPLEADCS Y
OTRAS FORMVAS ASCOCI ATI VAS DEL SECTOR SCLI DARI O

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA I NSPECCI ON, VI G LANCIA Y CONTROL DE
LA SUPERI NTENDENCIA DE ECONOM A SOLIDARIA EN CONSECUENCI A ESTA OBLI GADA A
CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/03/24 08:50: 03 - REFERENCI A OPERACI ON 10350257

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O

LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NCRMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACION DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM CI LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:
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| MPORTANTE: LA FIRVA DI G TAL DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACI ON ABI ERTA  AUTORI ZADA Y VI G LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A 'Y COMVERCI O, DE CONFORM DAD CON  LAS  EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE |INCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTCOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORVA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FI CACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA I MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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