COOPERATIVA MULTISERVICIOS BARICHARA
COMULSEB

CONSEJO DE ADMINISTRACION

RESOLUCION No. 828
28 de junio de 2024

Por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria N° 001 de 2024 como
proceso para la eleccion del Gerente Principal — Representante Legal de
COMULSEB

El Consejo de Administraciéon de COMULSEB, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de acuerdo con [0 establecido en el Articulo 35 de la Ley 79
de 1988, el Articulo 2.11.11.5.2. del Decreto 962 del afio 2018 y el Articulo 67 del
Estatuto, el Consejo de Administraciéon tiene la facultad indelegable de
elegir al Gerente.

SEGUNDO. Que, para incentivar la participacion de las personas, resulta
conveniente establecer un proceso de inscripcion de candidatos que
aspiren a ocupar el cargo de Gerente.

TERCERO. Que el articulo 2.11.11.5.2. del Decreto 96 de 2018 dispone que la
eleccion del Gerente se debe hacer con base en criterios que garanticen la
idoneidad ética y profesional, y la formacién y experiencia para el desarrollo
de las funciones.

CUARTOQ. Que el Consejo de Administracion tomé la determinacion de
convocar la eleccion del Gerente de COMULSEB, para proveer el cargo.

QUINTO. Que el Consejo de Administraciéon considera necesario crear un
Reglamento de Inscripcion de Candidatos, el cual facilitara el desarrollo de
la eleccion del Gerente de COMULSEB, garantizando los principios de
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igualdad, participacion democratica, transparencia, eficiencia y buen
gobierno.

ACUERDA

Convocar y expedir el reglamento de la Convocatoria N° Ol para suplir la
vacante de Gerente Principal — Representante Legal de COMULSER, el cual
se regira por las siguientes normas:

CAPITULO |
OBJETO, REQUISITOS DE POSTULACION, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES Y SISTEMA DE ELECCION

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Resolucién tiene por objeto convocar y
reglamentar el proceso de inscripcion y verificacion del cumplimiento de los
requisitos de los candidatos que aspiren a ocupar el cargo de Gerente
Principal de COMULSEB, y la eleccion de este.

El Gerente General es el Representante Legal de COMULSEB, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y superior de todos los Empleados.

Ejercerd sus funciones bajo la inmediata direccién del Consejo de
Administracion y respondera ante esté y ante la Asamblea General por la
marcha de COMULSEB.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Convocar a las personas que cumplan con
los requisitos minimos exigidos, a postularse para ocupar el cargo de
Gerente Principal de COMULSEB.

PARAGRAFO. La presente convocatoria y el cronograma anexo aplica para
terceros y empleados interesados en postularse como candidatos a Gerente
Principal de la Cooperativa COMULSEB.

ARTICULO 3. REQUISTOS DE POSTULACION. Sin perjuicio de las
disposiciones legales, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 69
del Estatuto de COMULSERB, las personas que aspiren a ocupar dicho cargo
deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Tener experiencia en el desemperio eficiente de cargos directivos.
2. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con el objeto social y las actividades de COMULSEB.

3. Tener experiencia cooperativa y estudios profesionales en el area
financiera, administrativa o juridica.

4. No presentar antecedentes disciplinarios, fiscales ni judiciales.

5. No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

6. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o
ser representante legal de entidades que desarrolien el mismo objeto
social de COMULSEB, respecto de las cuales se puedan presentar
conflictos de interés.

7. No estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes o
restrictivas, asociadas al riesgo SARLAFT.

8. No estar incurso en a guna de las inhabilidades, incompatibilidades
ni prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

9. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro dei
consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a Gerente y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

10. Los demas que las disposiciones legales establezcan.

Adicionalmente, los aspirantes deberdn de cumplir con los siguientes
requisitos exigidos por la Circular Basica Juridica 20 de 2020 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria:

1

Contar con titulo profesional en dreas relacionadas con el desarrollo
de las operaciones de la organizacién, tales como administracion,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y tener experiencia
minima de cuatro (4) afos en el ejercicio de su profesion y cinco (5)
afios de experiencia en actividades relacionadas con el objeto social
de la organizacion.

Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de
ética y de buen gobierno adoptadas por la organizacion.

No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente
y no debe haber sido excluido o separado de cargos de direccion,

administracion o vigilancia de una organizacion solidaria en periodos
anteriores.
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ARTICULO 4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Sin perjuicio de
las demas inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley, los
aspirantes al cargo a proveer deberan tener en cuenta que:

1. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en
gjercicio, el Gerente y Empleados en general no podran ser
conyuges o companeros permanentes entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad (hijos,
padres, abuelos, nietos y hermanos), segundo de afinidad (hijos,
padres, abuelos, nietos y hermanos de la conyuge o compafera
permanente) o Unico civil (hijos adoptivos y padres adoptantes).

2. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Representante Legal, Secretario General y Revisor Fiscal, sus
cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad (hijos, padres,
abuelos, nietos y hermanos) o de afinidad (hijos, padres, abuelos,
nietos y hermanos de la cényuge o companera permanente) o
primero civil (hijos adoptivos y padres adoptantes), no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
COMULSEB.

3. Los miembros del Consejo de Administracién o la de Junta de
Vigilancia no podran ocupar simultdneamente el cargo de
Gerente y de miembro de los mencionados 6érganos.

4. Ningun Empleado de COMULSEB podra ser directivo de esta.

5. No podran ser elegidos y actuar como delegados o directivos,
Asociados que tengan estos mismos cargos en otras cooperativas
o entidades que operen en el mismo ambito territorial, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos de interés.
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ARTICULO 5. SISTEMA DE ELECCION. El Gerente sera elegido por el
Consejo de Administracion mediante el sistema de mayoria de votos de los
asistentes, lo que corresponde a la votacién favorable de mas de la mitad de
los participantes en la reunién del Consejo de Administracion en la cual se
adopte la decision.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE SELECCION. De acuerdo con el Decreto 962 de
2018 y con el Cédigo de Buen Gobiernoc de COMULSEB especialmente el
Articuio 20, el Consejo de Administracion o el Comité de Seleccion debera
tener en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

1. Habilidades gerenciales.

2. Habilidades de negociacién y control.

3. Conocimiento técnico.

4. Condiciones de remuneracion.

5. Acreditacion de conocimiento y experiencia en cargos directivos.

6. Condiciones de aptitud e idoneidad en materias administrativas,
financieras y cooperativas.

7. Trayectoria de honorabilidad, principalmente en el manejo de
fondos y bienes.

PARAGRAFO 1. De igual manera, el Consejo de Administracién delegara al
Comité de Seleccion para verificar que los candidatos cumplan con ios
requisitos, conocimientos y competencias establecidas en el Manual de
Funciones y las demas que considere convenientes.

PARAGRAFO 2. Para la verificacidon de estos requisitos, el Consejo de
Administracion revisard el conocimiento y experiencia acreditados en la
hoja de vida, asi como las constataciones que realice el Comité de Seleccion.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL GERENTE. Sin perjuicio de las demas
funciones legales, estatutarias, reglamentarias y las previstas en el Manual
de Funciones, entre otros, para conocimiento de los aspirantes, son
funciones del Gerente de acuerdo con el Articulo 71 del Estatuto:
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10.

1.

12

15
14.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién, y organizar y dirigir la
prestacion de los servicios de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos de COMULSEB.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los
programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que
seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.
Atender las relaciones publicas de COMULSEB, en especial con las
entidades del sector oficial, financiero, cooperativo y el sector social
en general.

Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente
comunicacion con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario
de las actividades de la Cooperativay en la cuantia de las atribuciones
permanentes previstas en el presente Estatuto.

Celebrar, previa autorizacidn expresa del Consejo de Administracion,
sin importar la cuantia, los contratos relacionados con la adquisicion,
venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles, o
especificas sobre otros bienes.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la
representacion judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

Nombrar, trasladar o despedir a los empleados o trabajadores de
COMULSEB, de acuerdo con el presupuesto de la planta de personal,
con sujecion a los reglamentos especiales y las normas laborales
vigentes; y aplicar u ordenar las sanciones disciplinarias a quienes
haya lugar, de conformidad con las normas legales.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como
maximo director ejecutivo y las que expresamente e determinen los
reglamentos.

Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes
relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

Firmar los contratos y hacer cumplir las clausulas estipuladas en los
mismos.

Presentar al Consejo de Administracién los Estados Financieros y el
Proyecto de Distribucion de Excedentes, para su estudio y
presentacion a la Asamblea General.

Supervisar el trabajo de los Empleados de la Entidad.

Presentar al Consejo de Administracion para su estudio y aprobacion
el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos.
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